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                                                                    ОТЧЕТ

                                             Главы города Дивногорска Е.Е. Оля

                            о работе администрации  города  Дивногорска  за  2013 г.
Уважаемые депутаты городского Совета депутатов, члены общественных Советов, руководители предприятий и предприниматели, а также все присутствующие в этом зале.
                                                    Уважаемые дивногорцы!
 Приоритетом в деятельности органов местного самоуправления остаются открытость и прямой диалог с населением, поэтому в соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом города Дивногорска я представляю Вашему вниманию свой отчет. 
Закончился очередной календарный период, а так же прошло  четыре года моей работы на посту Главы города  поэтому необходимо подвести итоги, наметить наиболее важные направления развития города на ближайшую перспективу.

2013-й год в жизни нашего муниципального образования был отмечен разными событиями, мы продолжили наше движение вперед. Основная цель деятельности органов местного самоуправления — это самостоятельное решение вопросов местного значения. Действующее законодательство предполагает сочетание форм непосредственной и представительной демократии при решении вопросов муниципального уровня.
В Дивногорске сложилась оптимальная структура управления городом, работоспособные Горсовет и Администрация. Совместными усилиями мы смогли наладить деловые партнерские отношения с краевым Правительством, Законодательным Собранием нашего края. Это позволило нам эффективно решать задачи по развитию города. Хочется надеяться, что такая работа продолжится и в текущем году. 
В текущем году особое внимание уделялось вопросу создания и перспектив развития советов многоквартирных домов. В настоящее время при взаимодействии органов местного самоуправления города и депутатов в Дивногорске создано 174 таких совета. Эту работу также необходимо продолжать, тем более что особую актуальность создание советов многоквартирных домов приобретает в связи с последними изменениями в оплате жилищно-коммунальных услуг. Мы видим, насколько велика роль советов домов в контроле качества предоставления услуг и деятельности  управляющих организаций.

На этой проблеме я остановлюсь отдельно. Четвёртый год подряд мною ставится задача по совершенствованию механизмов взаимодействия с управляющими организациями и коммунальными предприятиями, по созданию эффективной системы работы с ними. Должен сказать, что она выполнена не в полной мере. В Дивногорске 477 многоквартирных домов. Их обслуживают 2 управляющие организации и 7 товариществ собственников жилья. И ряд из них продолжает работать некачественно и непрозрачно. Чтобы управляющие организации работали эффективно, усилий одних только органов власти недостаточно, нужен соответствующий контроль и со стороны собственников. Недобросовестные управляющие компании должны уйти с рынка жилищных услуг только тогда, когда сами собственники жилья, которые имеют теперь такой инструмент, как совет дома, перестанут взаимодействовать с компаниями, позволяющими себе некачественно работать и не предоставлять финансовую отчетность жителям дома.        
Уже несколько лет работает Общественный Совета при Главе города. Целями работы общественного Совета являются согласование общественно значимых интересов граждан, общественных объединений, органов местного самоуправления; решение наиболее важных вопросов экономического и социального развития, обеспечение защиты прав и свобод граждан города Дивногорска. Члены общественного Совета уделяли большое внимание проблемам в социально значимых сферах жизни Дивногорска. Большинство рекомендаций этого коллегиального органа учтено в деятельности администрации города. Я благодарю общественный Совет за активную работу и надеюсь, что он и в этом году будет  такой же инициативный и напористый 
          В 2013 году  количество обращений граждан в администрацию города Дивногорска составило 2295.Из них в электронном виде, по электронной почте или через «общественную приёмную» на официальном сайте, поступило 223 обращения. в течение отчетного периода было принято 725 граждан.

В 2013 году информационная политика органов местного самоуправления осуществлялась в соответствии с требованиями Федерального закона № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

Деятельность администрации города оперативно освещалась в городских средствах массовой информации –В режиме ежемесячной рубрики «5 минут с властью» или  пресс-конференций посредством СМИ горожанам предоставлялась объективная информация по особо важным городским проблемам. В конце отчетного периода был обновлен дизайн и структурное содержание официального сайта муниципального образования город Дивногорск,  опубликовано более полутора тысяч материалов. Количество посетителей сайта стабильно в среднем составляет 1500 человек в день, из них количество уникальных посетителей - 220 человек в день. В 2013 году сайт стал победителем ХI Всероссийского конкурса «Лучший муниципальный сайт» в номинации «Лучший сайт городского округа». 

1. В рамках поставленных задач в 2013 году велись работы по подготовке открытия  многофункционального центра (МФЦ), уполномоченного предоставлять государственные и муниципальные услуги, в том числе в электронной форме, по принципу «одного окна». Данный принцип предусматривает предоставление государственных и муниципальных услуг после однократного обращения заявителя с соответствующим запросом. При этом взаимодействие с органами, предоставляющими государственные услуги или муниципальные услуги, осуществляется многофункциональным центром без участия заявителя посредством межведомственного взаимодействия.

. На данный момент МФЦ предоставляет более 30 видов услуг,  7 из которых- муниципальные.

2. Важным направлением работы по повышению качества и доступности государственных и муниципальных услуг является предоставление их в электронном виде. В целях реализации поставленных задач в 2013 году в МО г. Дивногорск продолжают работать 10 информационных автоматов (инфоматов), которые позволяют жителям города беспрепятственно пользоваться федеральными и краевыми порталами государственных и муниципальных услуг, предоставляя доступ к электронному правительству. 
              Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
Бюджет города Дивногорска за 2013 год по доходам выполнен на 98% и составил 1 млрд. 132 млн. 300 тыс. рублей. Дополнительно привлечено средств к первоначально утвержденному бюджету 436 млн. 500 тыс. рублей.. Собственная доходная база бюджета города исполнена на 103% и составляет 294 млн. 248 тыс. рублей. По сравнению с 2012 годом доходы бюджета увеличились на 49 млн. 800 тыс. рублей. Хочу напомнить, что с 1 января 2012 года в связи с уменьшением нормативов отчисления в бюджет города по налогу на прибыль организаций налогу на доходы физических лиц, изменения кадастровой оценки земель и других изменений в законодательстве потери бюджета города в 2012 году составили порядка 100 млн. рублей. Недоимка по платежам в бюджет города по состоянию на 01.01.2014 год составляет 41 млн. рублей из неё 63%, или 26 млн. рублей недоимка по арендной плате за землю   почти 20 млн это обанкротившийся крид и 24% или 10 млн. рублей – недоимка по земельному налогу.тут ведется претензионная работа через суд.   В 2013 году из бюджета города осуществлялось финансирование 45 муниципальных учреждений. Общая численность работников этих учреждений составила 2 060 человек. Основная цель при исполнении расходной части бюджета - сохранение социальной направленности. В 2013 году расходы бюджета города на социальную сферу составили 70% от общей суммы расходов или 723 млн. 495 тыс. рублей.

В результате проведенной в 2013 году работы по реализации бюджетной политики в области доходов и в области расходов обеспечены основные цели и задачи, т.е. своевременно и в полном объеме выплачивалась заработная плата работникам бюджетной сферы.

Отмечу, что работникам бюджетной сферы в рамках реализации Указа  Президента  РФ  от 07.05.2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» неоднократно в течение года повышалась заработная плата:

- увеличена заработная плата отдельным категориям работников бюджетной сферы с 1 июня 2013 года: педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений на 30%, педагогическим работникам образовательных учреждений общего образования – на 20%, социальным работникам учреждений социального обслуживания – на 30%, педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей  на  20%, работникам учреждений культуры –  на 20%; проиндексирована заработная плата всех работников бюджетной сферы с 1 октября 2013 года на  5,5%.
Отсутствует просроченная кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2014 год.
Первоочередной задачей стоящей перед администрацией города при исполнении бюджета 2014 года – приложить максимум усилий по повышению эффективности использования имеющихся ресурсов. Счетная палата и служба контроля итд
                                Организация проведения закупок для муниципальных нужд
В муниципальном образовании город Дивногорск функционирует и развивается система управления муниципальным заказом, основным принципом которой является централизация торгов и запросов котировок цен.
В 2013 году было проведено процедур размещения заказа на сумму  282 677 500 рублей, по результатам проведенных процедур было заключено 173 контракта и договора на сумму 267 991 000 рублей.  Экономия бюджетных средств, по сравнению с 2012 годом, составила 14 686 500 рублей или 24,2%.
За отчетный период Уполномоченным органом проведено 173 процедуры размещения заказов, в том числе: 112 электронных аукционов, 54 запросов котировок, 7 открытых конкурсов.
Доля размещения заказов открытых аукционов в электронной форме составляет 65% в общем объеме проведенных процедур. 
Городское хозяйство
Приоритетными направлениями работы МКУ «Городское хозяйство» являются: 

1. благоустройство города и повышение качества услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства;

2. энергосбережение и повышение энергетической эффективности;

3. поддержка  и развитие автодорожной и транспортной инфраструктуры.

Благоустройство города и повышение качества услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства

1. В 2013 году муниципальному образованию город Дивногорск предоставлена субсидия для компенсации  части расходов  граждан
 на оплату  коммунальных  услуг  в  сумме  24 392 080 рублей.
2. В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Модернизация, р. Таким образом, в 2013 году были выполнены мероприятия по повышению эксплуатационной надежности объектов коммунальной инфраструктуры г. Дивногорска - капитальный ремонт сетей водоводов города Дивногорска общей протяженностью около  700  метров (участок водозабор - насосно-фильтровальная станция, участок КП «Лиственка», Т.1 - НФС г. Дивногорска). 

3. В 2013 году МО город Дивногорск получил грант Губернатора края «Жители – за чистоту и благоустройство» в размере 1 515 000 рублей. Из них доля краевого бюджета составила - 1 500 000 рублей, доля местного бюджета – 15 000  рублей. В результате были выполнены работы по оборудованию 5-ти детских игровых площадок: в Дивногорске на улицах Набережная № 47 - 51, Заводская № 2а, Нагорная № 12, Саянская № 2-3, Набережная 3-5; в селе Овсянка -  на улице Терешковой № 5-6.

4. В рамках краевой целевой программы «Обеспечение пожарной безопасности сельских населенных  пунктов Красноярского края на 2011-2013 годы» на территории МО город Дивногорск в 2013 году реализованы мероприятия по обеспечению первичных мер пожарной безопасности. сигнализации, выполнена прокладка минерализованных защитных противопожарных полос протяженностью 2700 метров. 

5. Создание на базе учреждения ЕДДС – телефона круглосуточной экстренной службы 112, подбор персонала, закупка оборудования, налаживание взаимодействия с диспетчерскими службами города, операторами сотовой связи.

За период с 01.01.2013 по 31.12.2013 в отдел ЕДДС МКУ «Городское хозяйство» г. Дивногорска поступило 4093 обращения. Из них 10% - информационные сообщения; 20% - просьба сообщить номера телефонов неотложных и аварийных служб города; 25% обращений о необходимости оказания скорой медицинской помощи; 20% обращений для передачи информации в отдел полиции № 13 «Красноярское» по г. Дивногорску о нарушениях гражданами общественного порядка и вызова сотрудников ОГИБДД на место ДТП; 5% сообщений о возгорании мусора и хозяйственных построек; 20% прочих обращений о предоставлении информации.

В среднем за сутки в ЕДДС поступает от 15до 30 обращений. 

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

1. В соответствии с Федеральным законом от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» на территории муниципального образования город Дивногорск действует муниципальная долгосрочная целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории муниципального образования город Дивногорск» на 2010–2014 годы.

Разработаны схем теплоснабжения водоснабжения города Дивногорска на период с 2013 по 2028 гг.  -  на сумму почти 4 млн рублей 

2. На территории муниципального образования город Дивногорск в 2013 году проведена уборка несанкционированных свалок объемом около 1000 м3. Сумма затрат составила 99 935 рублей, что на 81% меньше затрат на данный вид работ в 2012 году (540 000 рублей).

3. В 2013 году на территории муниципального образования силами МУПЭС г. Дивногорска произведен ямочный ремонт дорог на сумму 1 000 000 рублей. А также произведен ремонт тротуаров 300 м2 по ул. Спортивной и ул. Заводской (р-он ФОКа) на общую сумму 349 900 рублей.

4. На территории муниципального образования город Дивногорск в 2013 году завершены работы по строительству водовода от НФС до ул. Гидростроителей общей протяженностью 5 099 м. Общая сумма работ составила 50 052 700 рублей.

Поддержка  и  развитие  автодорожной  и  транспортной инфраструктуры
1. В рамках долгосрочной краевой программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Красноярском крае» на 2011-2013 годы и в соответствии с Порядком предоставления и распределения субсидий бюджетам муниципальных образований края на развитие и модернизацию улично-дорожной сети в муниципальном образовании город Дивногорск реализованы мероприятия по ремонту:

· улицы ул. Чкалова в г. Дивногорске 

· улиц Набережная, Щетинкина и 2-ой Переулок в селе Овсянка

Общая сумма работ составила 9 620 900  рублей.  За четыре года почти на 70 млн рублей В рамках реализации программы «Дороги Красноярья» на 2012-2016 годы, в 2013 году, поддержание автомобильных дорог города Дивногорска в надлежащем состоянии осуществлялось за счет субсидий 16 242 720 рублей.
 Разработана сегодня  ПСД на кап. ремонт дороги до п. Манский. Больная тема 
2. В 2013 году проведен конкурс по отбору подрядных организаций по выполнению программы пассажирских перевозок. По результатам конкурса заключен договор с ИП «Черкашин Ю.А.» сроком на 5 лет (перевозки по маршрутам 1А и 5А). Возмещение убытков при выполнении перевозок на автобусных маршрутах с низкой интенсивностью пассажирских потоков составило 11 501 800 рублей.

Работа отдела  архитектуры

и градостроительства администрации города 
 
Отделом архитектуры и градостроительства администрации города проделана следующая работа:

1. Введен в эксплуатацию 61 объект жилищного назначения общей площадью 15 925,4 кв.м. В их числе - первая очередь 9-этажного многоквартирного жилого дома в районе Гидротехникума и 24-квартирный энергоэффективный жилой дом на ул. Бочкина.  

За счет внебюджетных источников ЖСК «Памир» в 2013 году завершилось строительство и ввод в эксплуатацию 8-квартирного жилого дома в селе Овсянка.

После реконструкции введено в эксплуатацию здание общежития КГБОУ СПО «ДУТОР» по ул.Чкалова, 3а/3.

2. В 2013 году введены в эксплуатацию 14 объектов гражданского и производственного назначения общей площадью 11446,5 кв.м., а также объекты социального назначения:

· детский сад «Олимпик» в районе ул. Спортивной. Общая стоимость строительства и ввода здания в эксплуатацию составила 177 781 414 руб.;

· физкультурно-спортивный комплекс на ул. Чкалова, 3.

3. За отчетный период выдано 159 разрешений на строительство объектов недвижимости, из них:

· 131 разрешение на строительство жилых домов, 

· 28 разрешений на строительство объектов гражданского и производственного назначения, 

· согласовано размещение временных объектов торговли в количестве 40 штук.

Количество введённых в эксплуатацию объектов на 100% превышают показатели 2012 года.

4. Проведено обследование 10-ти деревянных двухэтажных жилых домов (3900 кв.м)  в городе Дивногорске с целью признания их аварийными и подлежащими сносу. 

5. Выполнены и утверждены 74 градостроительных плана земельных участков, расположенных на территории муниципального образования город Дивногорск.

6. Специалисты отдела принимали непосредственное участие в проведении муниципального земельного контроля по осмотру земельных участков, предназначенных для строительства капитальных сооружений и размещения временных объектов. В 2013 году проведено 28 проверок.

7. За отчетный период сформированы земельные участки под строительство многоквартирных жилых домов: 

· в районе ул. Саянской, 9. Строительство планирует вести инвестор за счет внебюджетных источников;

· ул. Набережная – Гидростроителей, в районе лодочной станции. Строительство осуществляется за счет внебюджетных источников;

· в районе ул. Чкалова, 80. Участок предназначен для реализации мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда за счет средств федерального, краевого, местного бюджетов.

8. В 2013 году выдано 60 заключений о возможности изменения разрешенного использования земельных участков.

9. Подготовлено и выдано 76 разрешений на снос либо реконструкцию зеленых насаждений.

10. Подготовлены документы на снос и снесены аварийные хозяйственные постройки в районе ул. Дуговой 1,3, ул. Чкалова, 14. 

11. Проведены освидетельствования основных работ по строительству (реконструкции) жилого помещения для получения средств материнского капитала на 5-ти объектах капитального строительства (индивидуальные жилые дома).

12. Разработана и утверждена долгосрочная целевая программа «Обеспечение доступным и комфортным жильем граждан муниципального образования город Дивногорск» на 2014-2016 годы.

13. В отдел архитектуры и градостроительства за отчетный период поступило 1950 заявлений (на 8,4% меньше 2012 года), из них: 350 от юридических лиц (на 133,3% больше 2012 года); 1600  от индивидуальных предпринимателей и граждан (на 19,2% меньше 2012 года). Каждая заявка рассмотрена с предоставлением письменного ответа в сроки, предусмотренные законодательством. 

Социальная защита населения
В 2013 году работа в сфере социальной поддержки была направлена на решение поставленных Президентом и Правительством Российской Федерации задач по повышению качества и эффективности предоставления социальной поддержки гражданам, нуждающимся в государственной поддержке и помощи.

Объем средств, реализованных Управлением социальной защиты населения г.Дивногорска за прошлый год, составил 227 300 000  рублей, на 2% больше по сравнению с  2012 годом. Темпы роста незначительны, однако это говорит о том, что изменяется качество жизни граждан:  снизилась численность получателей субсидий и количество получателей пособий на детей. 

Вместе с тем количество обращений граждан в Управление социальной поддержки населения увеличилось по сравнению с 2012 годом на 18%. 

С 1 ноября 2013 года организовано предоставление государственных и муниципальных услуг по социальной поддержке и социальному обслуживанию населения по принципу «Одного окна». Посетителю нет необходимости записываться на прием к нескольким специалистам, получить необходимую информацию и подать документы он может в одном кабинете. Его основная цель заключается в повышения качества и доступности оказания социальных услуг гражданам.  
Социальные учреждения муниципального образования:

- муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный Центр социального обслуживания населения», деятельность которого организована путем функционирования трех отделений надомного обслуживания, отделения срочной социальной помощи, реабилитационного отделения;

- краевое государственное казенное учреждение «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Дивногорский», деятельность которого направлена на оказание помощи семьям и детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, а также на профилактику безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, семейного насилия. 

Работа Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения»

Социальная адаптация и реабилитация различных групп населения

Приоритетными направлениями деятельности в 2013 году  в сфере социальной поддержки населения стало выполнение задач в обеспечении доступности среды для маломобильных групп населения, профилактика семейного неблагополучия, поддержка материнства и детства.

МБУ «Комплексный Центр» за 2013 год оказал 111 355 услуг. Количество граждан воспользовавшихся услугами Центра в 2013 году составило 6393 человек по сравнению с 2012 годом этот показатель, увеличился на 135 %.

В результате реализации долгосрочной целевой программы «Доступная среда для инвалидов» в 2013 году полностью закончены поставки реабилитационного оборудования. Установка компьютерного класса, тренажерного зала, оборудование сенсорной комнаты, а так же приобретение специализированного транспорта с подъемным устройством для перевозки колясочников и маломобильных граждан позволяет создать на базе Центра условия для создания доступной и безбарьерной среды для инвалидов и граждан преклонного возраста. Так, например, за 3 месяца функционирования зала адаптивной физкультуры к постоянным занятиям привлечены 12 детей.
Для эффективной работы Центра были привлечены  высококвалифицированные специалисты. В 2013 году курсы по повышению квалификации прошли 13 сотрудников. В учреждении трудятся специалист по адаптивной физкультуре, логопед, психолог. 
Специалисты Центра практикуют новые направления в работе с населением основанные на оказании адресной помощи как «Домашнее визитирование», «Школа родителей детей – инвалидов», клубы для пенсионеров «Милосердие», «Посиделки на дому».  Таким образом, принцип работы Центра заключается в уходе от политики заявительного характера к политики выявления нуждающихся граждан  в социальном обслуживании. 

Для оказания более полного спектра услуг заключено и успешно реализуются 15 договоров о взаимодействии с различными учреждениями города, такими как: библиотека им. В.П.Астафьева, ДК «Энергетик», Дивногорская коррекционная школа VIII вида, ДЭБС, ДДТ, Медицинский техникум, и т.д. 

В МБУ «Комплексный Центр» большое внимание уделяется организации досуга для инвалидов и пенсионеров. В Центре работают творческие кружки, проводятся праздничные мероприятия, организуются выставки,  экскурсии по достопримечательным местам г. Дивногорска и Красноярского края, а также поездки на культурно – массовые мероприятия (театр, цирк и т.д.). Организованно и проведено 83 мероприятия, что на 50% больше предыдущего года.

Анализ среднемесячной заработной платы социальных  работников

В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации № 597 от 07.05.2012г. в 2013 году были произведены мероприятия по повышению оплаты труда социальным работникам, в ходе которых повышение оплаты труда указанным категориям произошло на 30%, среднемесячная заработная плата социальных работников за 2013 год составила 14 336,20 руб. 

Информирование населения

В течение года, ведется рекламная деятельность по предоставляемым Центром услугам. Проведено 16 акций направленных на повышение статуса учреждения и на расширения клиентской базы. Среди населения города, распространяются рекламные буклеты, листовки, памятки. Так же деятельность учреждения освещается в СМИ. За 2013 год  опубликовано 59 статей и показано 6 сюжетов на ТВ, что на 179 % больше чем в 2012 году.

С целью оценки эффективности деятельности учреждения при «Комплексном Центре» создан общественный совет, в состав которого вошли представители общественных организаций города – представители Дивногорского отделения общества инвалидов, городского Совета ветеранов, родители детей, пользующихся услугами Центра.

Здравоохранение
В 2013 году в МБУЗ «ДЦГБ» продолжалась работа по реализации программы модернизации здравоохранения. 

1. Завершены капитальные ремонты: детской поликлиники, в том числе физиотерапевтического отделения и стоматологического кабинета детской поликлиники; отделения анестезиологии и реанимации; реконструкция стоматологической поликлиники. 

2. В настоящее время проводятся работы по  ремонту: хозяйственного корпуса (стоимость работ -1 304 712,26 рубля); 2, 4 этажи лечебного корпуса (стоимость работ -1 292 792,63 рубля); санпропускника родильного отделения (стоимость работ - 857 975 рублей).

3В рамках перехода к оказанию медицинской помощи в соответствии со стандартами медицинской помощи в 2013 году в отделениях стационара, средняя доплата врачам составила 7 208,27 рублей (в 2012 году - 2 528 рублей), среднему медперсоналу – 3956,46 рублей (в 2012 году – 1264 рубля), младшему медперсоналу – 2429,59 рублей (в 2012 году – 632 рубля). Приобретено медикаментов и расходных материалов на сумму 22 239 300 рублей (в 2012 году – 3 033 000 рублей).

Ежедневный приём граждан.

1. По итогам 2013 года  число посещений к узким специалистам  во взрослую, детскую  поликлиники возросло в сравнении  2012 годом на 71,0%,

2. Время ожидания приёма узких специалистов составляет не более 3-5 дней, в экстренных случаях приём осуществляется в день обращения.  Время ожидания диагностических услуг – рентгеновского, УЗИ-обследования – не более недели, ЭКГ - сроков ожидания нет, в экстренных случаях используется дистанционное консультирование, лабораторное обследование – сроки ожидания не более 3 дней, эндоскопическое обследование – сроков ожидания нет. 

3. В рамках реализации приоритетного национального проекта  в сфере здравоохранения в 2013 году проводилась диспансеризация взрослого населения. План по осмотрам на 2013 год составил 5672 человека, осмотрено - 5693, процент выполнения плана - 100,4 %.

Образование
Ключевыми задачами в области образования в 2013 году были: создание дополнительных мест в системе дошкольного образования города и повышение заработной платы педагогическим работникам школ, детских садов, учреждений дополнительного образования детей.
В результате совместной деятельности с министерством образования и науки Красноярского края, правительством Красноярского края в 2013 году в муниципальном образовании было создано дополнительно 405 мест для дошкольников. А 1 октября в Дивногорске открыл свои двери новый детский сад «Олимпик» на 190 мест. 

В ноябре-декабре 2013 года проведены ремонтные работы капитального характера в МБДОУ д/с № 5 (пос. Усть-Мана) и МБДОУ д/с № 4 (с. Овсянка), в результате которых открыты две дополнительные группы на 35 детей. В существующих детских садах также были созданы дополнительные места для 180 детей. 

По состоянию на 01.01.2014 в отделе образования администрации города отсутствует очередь по детям от 3-х до 7-ми лет. Таким образом, в 2013 году в результате проведенных мероприятий очередь по детям от 3-х до 7-ми лет сократилась на 100 %. Для сравнения: в конце 2012 года в очереди на получение мест в детском саду стояло 1347 детей, из которых 590 – дети от 3-х до 7-ми лет.

Однако в связи с взрослением детей в 2014 году вновь появится очередность по детям трехлетнего возраста в количестве 195 человек и, если дополнительные места в дошкольных учреждениях создаваться не будут, очередность будет возрастать. 

Анализ среднемесячной заработной платы работников учреждений  образования 
Ежемесячно отделом образования проводится мониторинг средней заработной платы педагогических, административных работников и прочего персонала, работающих в образовательных учреждениях города. Решая приоритетную задачу повышения заработной платы, были привлечены ресурсы как краевого, так и местного бюджетов. На выплату заработной платы в 2013 году было направлено 252 300 000 рублей, что составляет 25% от общего объема расходов бюджета города. Рост средней заработной платы педагогических работников по сравнению с 2012 годом составил 28,3 % (в 2012 году на выплату заработной платы было направлено 196 602 000 рублей). Таким образом, на начало 2014 года средняя заработная плата педагогических работников составила: в школах 27000 рублей, в детских садах 19800 рублей, в учреждениях дополнительного образования 15300 рублей. 

В 2014 году меры по повышению заработной платы педагогических работников, с целью доведения ее до средней по экономике Красноярского края, будут продолжены.  Хотя к сожалению заработная плата по краю снизилась 
Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений

В 2013 году продолжались мероприятия по укреплению материально-технической базы образовательных учреждений: 12 существующих детских садов оснащены 49 компьютерами. Все дошкольные учреждения имеют подключение к информационной сети Интернет. В течение прошедшего года каждый детский сад совместно с работниками городского информационно-методического центра (далее «ГИМЦ») разработал дизайн собственного сайта, теперь информация о работе детских дошкольных учреждений, также как и школ, будет доступна жителям города. За 2013 год на различных страницах сайта системы образования было опубликовано 1028 материалов, ежедневно сайт посещают от 80 до 300 участников образовательного процесса. 

В общеобразовательных учреждениях было приобретено оборудование на общую сумму 6 886 600 рублей, учреждениях дополнительного образования – 412 300 рублей. Общее количество компьютеров в образовательных учреждениях составляет 1558 единиц. В 2013 году увеличилось количество мультимедийных кабинетов для учителей-предметников (компьютер + мультимедийный проектор) на 19 единиц.

Всего на укрепление материально-технической базы за отчетный период году было затрачено 7 380 700 рублей. Это на 33,41% больше чем в 2012 году. Для сравнения: в 2012 году затраты составили 5 532 400 рублей.

Освоение средств краевых и муниципальных целевых программ

В 2013 году система образования города Дивногорска принимала участие в реализации пяти долгосрочных целевых краевых и муниципальных программ.

1. В результате реализации программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Красноярском крае» в шести школах и двух детских садах проведен капитальный ремонт, включающий в себя: замену оконных блоков, ремонт кровли, фасада, отопительной системы, туалетных помещений, монтаж вентиляции, благоустройство территории, а также ремонт ограждения и приобретение оборудования на общую сумму 10 407 100  рублей.
Осенью в рамках данной программы произведены дополнительные работы по замене оконных блоков в восьми образовательных учреждениях на сумму 1 514 200 рублей. 

2. По программе "Повышение эффективности бюджетных расходов муниципального образования город Дивногорск" были продолжены работы по замене оконных блоков еще в девяти образовательных учреждениях на сумму  1 678 800 рублей.

3. Летняя оздоровительная кампания в 2013 году была организована в рамках муниципальной целевой программы «Организация отдыха детей в каникулярное время». В рамках данной программы освоено 457 500 рублей. 

За счет средств субсидий из средств краевого бюджета в сумме 2 745 600 рублей было приобретено 259 путевок в загородные оздоровительные лагеря, на 1 632 0000 рублей организовано питание в летних лагерях с дневным пребыванием детей на базе общеобразовательных учреждений города.

4. В рамках программы «Развитие сети дошкольных образовательных учреждений» на 2012-2015 годы проведены капитальные ремонты, приобретено оборудование, мебель в детских садах №4 (с. Овсянка),  №5 (пос. Усть-Мана) на сумму 5 770 500 рублей. 

5. Используя средства программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Красноярском крае» на 2010-2020 годы проведен энергоаудит в одиннадцати образовательных учреждениях города, оформлены паспорта энергоэффективности на общую сумму 694 600 рублей. 

Всего в 2013 году в рамках целевых программ с учетом всех расходов было освоено 25 405 300 рублей. Привлеченные средства в бюджет города составили – 1 904 100 рублей.
Конкурсы, гранты, премии

1. В 2013 году,  впервые в крае,  в рамках долгосрочной целевой программы «Одаренные дети Красноярья», министерством образования и науки Красноярского края проводился конкурс среди педагогических работников на получение денежного поощрения за работу с одаренными детьми. В конкурсе приняли участие 186 педагогов из 30 муниципалитетов.  Среди победителей три учителя из города Дивногорска - Метелкина Марина Владимировна, Крыткина Лада Анатольевна, Абрамова Ирина Геннадьевна, учителя гимназии № 10 (премия 35000 рублей).

Кроме того, восемь преподавателей школ стали участниками муниципального профессионального конкурса «Учитель года 2013». Победители получили премии от 20000 до 50000 рублей. 

2. Третий год проводится церемония чествования и награждения одаренных и талантливых детей. Размер премий составляет от 2-х до 30-ти тысяч рублей. С 2011 по 2013 годы были награждены 189 талантливых учащихся города.

3. В 2013 году учреждения отдела образования получили дополнительное финансирование, участвуя в грантовых программах:
 - в рамках краевой грантовой программы «Социальное партнерство во имя развития» «Дом детского творчества» стал победителем и получил финансирование (100000 рублей) на реализацию проекта «Преображение»; 
 - Частный благотворительный фонд Михаила Прохорова признал одним из победителей школу № 9 города Дивногорска по реализации проекта «Лыжня зовёт!» (призовой фонд 324000 рублей);

 - отдел образования администрации города стал призером краевого конкурса территорий, успешно реализующих программы, направленные на поддержку одаренных детей. Субсидия в размере 500 000 рублей была передана гимназии № 10 для приобретения оборудования и программного обеспечения.

Среднегодовое количество учащихся

В 2013 году среднегодовое количество учащихся по сравнению с 2009-2010 учебным годом возросло на 251 человек.
Ежегодно особое внимание отдела образования и администраций общеобразовательных учреждений уделяется сохранению тенденции повышения качества общего образования в городе.

Всего на территории муниципального образования в едином государственном экзамене (далее ЕГЭ) в 2013 году участвовало 180 человек. По 6-ти предметам наши выпускники получили средний тестовый балл выше краевых, по 7-ти предметам - выше общероссийских. Впервые за последние пять лет получены 100-бальные результаты (у 4-х выпускников). 

По сравнению с 2012 годом, в 2013 году увеличилось в 1,5 раза количество одарённых детей школьного и дошкольного возрастов, занявших призовые места на конкурсах, соревнованиях, фестивалях, турнирах и иных испытаниях. 28 выпускников награждены медалью «За особые успехи в учении».

Таким образом, в рейтинге муниципалитетов, которое проводит министерство образования и науки Красноярского края, город Дивногорск в 2013 году удерживает 7 позицию по среднему баллу обязательных предметов ЕГЭ. По поступаемости выпускников школ в высшие учебные заведения страны мы остаемся в десятке лучших территорий края. 

Подготовка образовательных учреждений к новому учебному году

В целях приведения образовательных учреждений в соответствие с современными требованиями ежегодно проводятся ремонтные работы, приобретается технологическое и иное оборудование на смену устаревшему.

Кроме того, выполняя предписания надзорных органов, в весенне-летний период выполняются работы капитального характера. В 2013 году с целью подготовки образовательных учреждений к новому учебному году в летний период было проведено 44 мероприятия по исполнению 41 предписания надзорных органов. Понимая важность задачи по подготовке к новому учебному году, администрацией города были привлечены финансовые средства из местного и краевого бюджетов на выполнение работ в школах, детских садах, учреждениях дополнительного образования детей. Консолидированный бюджет на подготовку образовательных учреждений к новому учебному году составил
Консолидированный бюджет на подготовку образовательных учреждений к новому учебному году составил 19 523 000 рублей, на 79,93% выше 2012 года (в 2012 году на данный вид работ было затрачено 9 729 000 рублей).  Так как необходимые работы были выполнены в полном объеме и в установленные сроки, все образовательные учреждения города были готовы принять детей в новом учебном году.

Работа отдела физической культуры, спорта

и молодежной политики администрации
Структура учреждений

В структуре отдела физической культуры, спорта и молодёжной политики  функционируют следующие учреждения:  

- муниципальное физкультурно-оздоровительное автономное учреждение плавательный бассейн «Дельфин»; 

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»; 

- муниципальное автономное учреждение молодёжный центр «Дивный», в состав которого входят  клубы по месту жительства физкультурно-спортивной направленности «Факел», «Зантур», «Олимп», «Радуга», «Молодежный», «Дивногорец», «Энергия», а также был открыт военно - патриотический клуб «Сармат» и клуб по месту жительства футбольной направленности «Феникс». 

На сегодняшний день осуществляют свою работу 12 спортивных общественных организаций по видам спорта. Юридический статус общественных организаций имеют четыре федерации это - федерации киокушинкай каратэ-до, футбольный клуб «Дивногорец», клуб «Любителей лыжных гонок», Федерация парусного спорта в которой в августе 2013г. на отчетно – выборной конференции был переизбран председатель и все документы, касающиеся юридического лица были приведены в соответствие.

Участие в краевых и федеральных  программах

1. В 2013г. по программе «Доступная среда для инвалидов» на базе комплексного центра социальной защиты населения была открыта «Сенсорная комната» и тренажерный зал для занятий лечебной и адаптивной физической культурой. 

2. За отчётный период город Дивногорск принял участие в долгосрочной целевой программе «От массовости к мастерству» на 2011-2013 годы» - введены в эксплуатацию физкультурно – спортивный центр и крытая хоккейная коробка. 

Расходы консолидированного бюджета муниципального образования на физическую культуру и спорт в 2013г. составил 22 643 300 рублей. (2012г. - 20 049 100 рублей) 

Молодёжная политика

Сеть учреждений молодежной политики представлена 1 муниципальным учреждением, таким как МАУ МЦ «Дивный» (муниципальное автономное учреждение молодежный центр).

Основной целью молодежной политики  г. Дивногорска является Формирование и развитие правовых, социально – экономических, организационных условий для социального становления, созидательной активности и самореализации молодежи на территории муниципального образования г.Дивногорск.

За отчетный год  сформировалось 7 основных направлений работы, соответствующих краевым флагманским проектам:

· Роботехника

· Добровольчество

· Экстремальный спорт

· ТОС (трудовые отряды старшеклассников)

· Моя территория 

· Историческая память

· Беги за мной (федеральный проект направленный на ЗОЖ )

Финансовую поддержку в 2013 году получили 3 проекта города, которые уже сейчас готовы к реализации:

- Молодежный парк (20 000 рублей)

- Скейтпарк (150 000 рублей)

- Канатная дорога (120 000 рублей)
Развитие позитивных тенденций и использование потенциала инновационной активности молодежи в интересах созидания и гражданского служения может быть устойчивым лишь при создании адекватной системы участия государства и общества в процессах социализации молодежи, формировании действенных механизмов партнерских взаимоотношений между «взрослым» обществом и входящими в него новыми поколениями.
Мероприятия

Календарный план физкультурно - массовых мероприятий формируется согласно предоставленным календарным планам старших тренеров по видам спорта, а городские мероприятия планируются согласно установленным традициям и календарным планам городских федераций по видам спорта.

В 2013г. году студенты КГБОУ СПО ДЛТ приняли участие в финале Краевой Спартакиады «Молодежная спортивная лига» по лыжным гонкам и баскетболу где заняли следующие призовые места: в лыжных гонках - I общекомандное место, в личном первенстве I место - Гармашов Владимир, II место – Непомнящий Владислав, а также в эстафетной гонке среди мужчин студенты «Дивногорского лесхоз-техникума» заняли I место; в баскетболе - III место среди женских команд. В декабре отчетного года студенты КГБОУ СПО ДЛТ приняли участие в Первенстве Красноярского края по гиревому спорту, где заняли III общекомандное место. С июня по сентябрь в образовательном форуме «ТИМ «Бирюса»  на берегу Красноярского водохранилища, от города Дивногорска приняли участие  40  человек.

Участвуя в краевом проекте «Новый фарватер», Дивногорск представил все направления проектной деятельности в области молодежной политики. 

Лучшими в крае были отмечены:

- Экстремальный спорт, 

- Фотография (Савин Данил 1 место в центральном округе),

- ТОС (трудовые отряды старшеклассников),

- Городской фестиваль КВН «Мой город» 

В октябре отчетного года в Доме детского творчества состоялся городской молодежный форум «Новое поколение», где в различных тренингах, семинарах и дискуссионных площадках участие приняли более 1500 человек.

Большой охват населения города различными формами физической культуры и спорта дает организация различных спартакиад: среди коллективов – 2932 человека (в 2011г.-2617чел, в 2012г – 2674 человек), среди общеобразовательных школ – 1168 человек (в 2011-1144 чел. в 2012г. - 1152), среди ССУЗов – 705 человека (в 2011г. - 624 чел. В 2012г. – 683 чел.), среди трудовых отрядов старшеклассников – 236 человек (в 2011г.-200 чел. в 2012г. - 230). 

В 2013 году популярными стали соревнования среди семей города: «Мама, папа, я», «Семейные старты», «Карапуз кросс» и конкурс детских колясок, «Веселые старты». 

Проведение Всероссийских акций «Лыжня России»  и «Кросс Наций», сдача нормативно – тестирующей части в рамках «ВФСК» в 2013 году позволило значительно увеличит интерес жителей города к занятиям физической культурой и спортом и привлечь 992 жителей (в 2011 году – 356 чел., в 2012г. – 556 чел.)

Апогеем 2013г. в жизни города стала Эстафета Олимпийского огня, которая прошла 25 ноября. 

Во всех мероприятиях приняли участие более 11000 человек.

Работа отдела культуры администрации города Дивногорска
В 2013 году отделом культуры была продолжена работа по развитию и совершенствованию различных направлений отрасли и расширению услуг, оказываемых населению.

Повышение оплаты труда работникам учреждений культуры

Штатная численность работников учреждений культуры достигла оптимального уровня-344 человека, что позволило сохранить качество роботы на прежнем высоком уровне. Однако дальнейшая оптимизация может негативно отразиться на результатах деятельности учреждений культуры МО г. Дивногорск.

В результате проведенных мероприятий на конец 2013 года средняя заработная плата по учреждениям культуры  увеличилась до 13 000 рублей, в образовательных  учреждениях дополнительного образования детей в области культуры - до 14 000 рублей.  

Распределение бюджета и субсидий

1. Не смотря на дефицит бюджета, в 2013 году был проведен текущий ремонт кровли Дома культуры в п. Усть-Мана и частичный ремонт отмостков здания Дивногорского художественного музея. 

2. Ассигнования на выполнение краевых программ и совместных мероприятий составили 1 060 764 рублей. В рамках долгосрочной целевой  программы  «Культура Красноярья» на 2013-2015 годы было выделено 64 600 рублей. Из них доля краевого бюджета -   47 900 рублей, доля местного бюджета -  16 700 рублей. 
3. Учреждения культуры приняли активное участие в краевом конкурсе социокультурных проектов и выиграли два гранта на сумму 980 000 рублей.

4. На закупку нового специализированного оборудования  в 2013 году были выделены средства в размере 1 063 000 рублей.  Из них доля краевого бюджета составила – 730 600 рублей, доля местного бюджета -  332 400 рублей. 
Культурные мероприятия

1. В музеях в 2013 году были проведены 62 выставки, 189 массовых мероприятий. Число музейных экспонатов составило - 14199 экземпляров, число посещений - 17590. 


2. На базе клубных учреждений в 2013 году были проведены 898 культурно-досуговых мероприятий, которые посетили 83 410 человек. 
3. В  библиотеках муниципального образования зарегистрированы 22 810 читателей. В 2013 году число посещений составило 156 531, книговыдача - 492820 экземпляров. 
Стоит отметить, что данные показатели практически не изменились, оставшись на уровне 2012 года. Что ещё раз свидетельствует о том, что оптимизация численности штатных работников не отразилась на качестве предоставляемых услуг учреждениями культуры. 

4. В этом году на территории МО город Дивногорск прошли масштабные мероприятия:  - IV Открытый  зональный  конкурс юных гитаристов «Звучит гитара»; 
- V Городской открытый фестиваль любительских театральных коллективов «Внуки СТАниславского»; 

- VII  Межрегиональный  детский юношеский фестиваль «Астафьевская весна»; 

- XXI  Межрегиональный фестиваль детского художественного творчества  «У Дивных гор» (с 2013 года проходит под патронатом Губернатора Красноярского края); 

- XVII Краевой фестиваль духовной культуры «Покровские встречи»;

- 
7. 
В преддверии 90-летия со дня рождения В.П. Астафьева, которое будет широко отмечаться в мае  2014 года, разработана муниципальная программа «Земляки читают Астафьева» на 2013-2014 годы.

Миграционная ситуация 
С целью осуществления контроля по соблюдению норм миграционного законодательства  иностранными гражданами и лицами без гражданства в Российской Федерации ежемесячно ОУФМС в ОП № 13 МУ МВД России «Красноярское» направляются списки поставленных на миграционный учет по месту пребывания иностранных граждан.

Всего за 2013 год проведено 422 мероприятия по выявлению фактов нарушения миграционного законодательства, из них 103 совместно с отделом полиции № 13 «Красноярское».

За указанный период поставлено на учет – 1433 иностранных граждан, из них 681 продляли миграционный учет, 47 прибыло в визовом порядке. Проживает по разрешению на временное проживание 34 иностранных граждан и лиц без гражданства, по виду на жительство – 34.

В 2013 году на территорию города Дивногорска прибыли граждане:

Азербайджана – 23 человека,

Армении – 90 человек,

Босния и Герцеговина – 1 человек,

Германии – 13 человек,

Италии – 2 человека,

Казахстана – 43 человека,

КНР – 7 человек,

Кыргызстана – 13 человек,

Литвы – 2 человека,

Латвия – 2 человека,

Молдовы- 25 человек,

Таджикистана – 700 человек,

Узбекистана – 439 человек,

Украины – 57 человек,

Хорватия – 2 человека,

Франции – 5 человек,

Эстонии – 2 человека,

Беларуси – 3 человека.

Из 1433 иностранных граждан прибыли с целью работы – 1234, с частной целью – 75, туризма – 16, учебы-13, деловой целью въезда – 8. Снято с миграционного учета – 1160 иностранных гражданина. В настоящее время состоит на миграционном учете – 440 иностранных граждан. 

Состояние законности и правопорядка 
Правовые нарушения

В 2013 году прокуратурой города выявлено 1808 нарушений федерального закона в различных отраслях права. Большая часть нарушений выявлена в сфере защиты прав и свобод человека и гражданина. Каждое направление надзорной деятельности в прошедшем году было охвачено проверочными мероприятиями. Особое внимание уделялось надзору за исполнением трудового законодательства в части оплаты труда.

Основную долю нарушений законодательства от общего количества правонарушений в сфере экономики составили нарушения в части регулирования вопросов бюджета – 8, 3%, в сфере соблюдения прав гражданина – о трудовых правах (в том числе и об оплате труда) – 33,5%

Предметом постоянного надзора в 2013 году являлись:

-  исполнение Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а так же Федерального закона № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

- исполнение бюджетного законодательства;

- исполнение законодательства органами муниципаоного контроля.

Так, прокуратурой района изучено на предмет наличия коррупциогенных факторов 119 проектов и 119 действующих нормативных правовых актов. Из них выявлено 4 акта, создающих условия для правонарушений, в том числе и коррпциогенного характера. В результате принятых мер в указанные акты своевременно были внесены изменения, исключающие коррупциогенные факторы.

В сфере бюджетного законодательства выявлены 5 нарушений, заключающихся в неисполнении ст.73 Бюджетного кодекса РФ. После вынесения представлений об устранении указанных нарушений, они были устранены.

В 2013 году выявлены факты нарушения ст. 9 Федерального закона  от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» в части своевременности представления проекта плана проведения плановых проверок в прокуратуру города.

В течение 2013 года прокуратурой города проведена значительная работа по защите трудовых прав работников ОАО и ООО «ДЗНВА». В результате задолжность по заработной плате и окончательному расчету работников при увольнении с ООО «ДЗНВА» погашена в полном объеме.

В отчетный период имели место нарушения в сфере жилищно-коммунального хозяйства: незаконное расходование средств, собранных с граждан коммунальными компаниями, незаконный перерасчет за коммунальные услуги, нарушение стандартов доступности информации о деятельности ТСЖ и управляющих компаний. 

Уголовные преступления и % их раскрываемости
В целом за 2013 год наибольшее количество преступлений относятся к имущественным, квартирным кражам и имущественным преступлениям – 253. 

192 преступления совершили граждане, не имеющие постоянного источника доходов. Этот показатель ниже на 1,57% по сравнению с  2012 годом. 

Количество преступлений, совершенных в общественных местах и на улице по сравнению с 2012 годом снизилось на 12,12% и составили  185 происшествий.

Неизменным и высоким осталось  количество преступлений, совершённых в состоянии алкогольного опьянения – 141 преступление.

По сравнению с 2012 годом количество преступлений  со смертельным исходом снизилось на 33,3% . Количество в 2013 году – 3 преступления.

Всего за 2013 год совершено 556 уголовных преступлений. Этот показатель превышает количество преступлений, совершённых в 2012 году на  3,7 %. Раскрываемость преступлений составляет – 69,8 % . Этот показатель улучшился по сравнению с 2012 годом на 1,4 %.
                                                Деятельность Пенсионного фонда

Одним из приоритетных направлений деятельности Пенсионного фонда является повышение уровня пенсионного обеспечения граждан.

На учете в УПФР на 01.01.2014г. состоят 10142 пенсионера, на 1,88%, чем в  2012 году. На протяжении последних лет наблюдается незначительный рост получателей пенсий. Стабильным, по сравнению с прошлым годом, остается  число назначаемых пенсий. В 2013 году мы назначили 582 пенсии.  В результате заблаговременной подготовки к назначению пенсий, которую пенсионный фонд проводит совместно с работодателями, количество пенсий, назначаемых в минимальные сроки, установленные законом (10 дней) составило 97%, что выше краевого показателя. Средняя трудовая пенсия на 1 января составила  11 244, 5  рублей и выросла по сравнению с предыдущим годом на 9,8%. Для сравнения средняя зарплата по городу  на 1 января 2014г.  составляет около 26 000. рублей. 

С 2007 года действует государственная программа  поддержки семей с детьми. За  это время   было выдано 1104 сертификата на материнский, семейный капитал. 537 семей его уже использовали. В основном, средства (более 177 000 000 рублей) направлены на   улучшение жилищных условий. Следует отметить, что в настоящее время органы прокуратуры в интересах детей уделяют особое внимание целевому использованию указанных средств.  Поэтому молодым семьям  предлагается предварительно консультироваться у специалистов пенсионного фонда.   

В случае если выплаты пенсионеру (включая перечисления из комитета социальной защиты) составляют менее прожиточного минимума (в 2013г. - 5795 рублей, в текущем году - 6235 рублей), пенсионный фонд проводит доплату до указанного размера. Получателями такой доплаты на 1 января 2014 годе являются 683 человека. 

В прошедшем году активно практиковался прием посетителей по предварительной записи. Это связано с установлением регламентов на оказание государственных услуг. Посетитель может находиться на приеме у специалиста 10 минут, а может и 50 минут. Чтобы избежать длительного ожидания в  очереди, применяется предварительная запись. Всего в клиентскую службу отдела   назначения и выплаты пенсии  и социальных выплат за год обратились 5697 посетителей, на 9,8% больше прошлогоднего показателя.

В 2013 году в бюджет пенсионного фонда России от работодателей и предпринимателей Дивногорска поступило 434 700 000 рублей страховых взносов. Это на 9% больше, чем в 2012 году (по краю  прирост составил 15%). Сказалась ситуация с банкротством группы предприятий ДЗНВА,  ЗСК «Пионер» и ряда других. По тем же причинам высокой остается недоимка по страховым взносам, она составляет 46 000 000 рублей. Из этой суммы 87% приходится на предприятия-банкроты и недействующие предприятия. Специалистами пенсионного фонда  проводится ежедневная системная работа по сокращению недоимки. В этой работе участвуют служба судебных приставов, органы прокуратуры, администрация города. Всего в городе 1605 страхователей, уплачивающих взносы в пенсионный фонд. Из них 1084 - индивидуальные предприниматели, число которых за год сократилось на 155 человек. Это было связано, в первую очередь, с увеличением в 2013 году страховых взносов для данной категории плательщиков. В настоящее время произошли изменения в системе фиксированного платежа. В связи с этим, пенсионный фонд предлагает предпринимателям внимательно разобраться в этом вопросе и приглашает обращаться к специалистам за консультацией. 

30 сентября 2013 года закончился срок, когда можно было вступить в программу государственного софинансирования пенсии (тысяча на тысячу). Для тех, кто подал заявление и был включен в программу, она будет действовать на протяжении 10 лет с момента вступления. 

Все большее число дивногорских пенсионеров  получают выплаты через кредитные учреждения. Соотношение получателей почта-банк сегодня примерно 50 на 50, при этом уже более 3 тысяч пенсионеров пользуются банковскими картами. 

В  2013 году средства, поступившие на обязательное пенсионное страхование из МО г. Дивногорск, составили 443 419 300 рублей. Из них 368 595 000 рублей составили взносы на страховую часть пенсии. Для сравнения, 2012 году поступившие средства составили 406 700 000 рублей.

Пенсионные и другие социальные выплаты гражданам, проживающим на территории муниципального образования г. Дивногорск  в среднем превысили показатели 2012 года на 13, 1 % (2012 год - 1 240 062 000 рублей) и в общей сложности составили 1 425 274 600 рублей. Из них страховая часть пенсии – 1 243 909 400 рублей. 

В территориальном органе Пенсионного фонда Красноярского края УПФР в г. Дивногорске на конец 2013 года зарегистрировано 2877 граждан, имеющих право на получение государственной социальной поддержки в виде набора социальных услуг (НСУ). Из них 2013 человек отказались от получения НСУ, что составляет 69,97% от общего количества зарегистрированных в г. Дивногорске граждан, имеющих на них право.

Структура отказов от НСУ:

- от полного пакета НСУ отказалось – 1475 граждан;

- от лекарственной части – 92;

- от лекарства и санитарно-курортного лечения – 59;

- от лекарства и проезда- 20;

- от санитарно-курортного лечения – 7;

- от санитарно-курортного лечения и проезда – 223;

- от проезда – 137.

Среди причин отказов от НСУ чаще всего указывали отсутствие необходимости проезда в электропоездах, отсутствие импортных препаратов или задержка поставок при льготной выписке лекарств, отсутствие необходимых лекарств в Перечне.
В текущем году перед работниками пенсионного фонда стоят задачи дальнейшего совершенствования работы по оказанию государственных услуг, обеспечения доходной части бюджета ПФР, подготовки к исполнению с 01.01.2015г. нового пенсионного законодательства, разъяснений  по произошедшим изменениям.  Наш коллектив, как и всегда, будет стремиться выполнить свою работу точно и добросовестно.

                                            Работа административной комиссии
Согласно Решениям дивногорского городского Совета депутатов от 13.08.2009 № 53-311ГС и от 29.03.2012 г. № 21-145ГС (в ред. от 31.10.2013 № 37-227ГС) количество членов административной комиссии составляет 8 человек, из которых 2 депутата представительного органа; 2 представителя общественности. В 2013 году было проведено 24 заседания, на которых члены комиссии рассмотрели 540 протоколов об административных нарушениях. Из них:

- ст. 1.1 совершение действий, нарушающих тишину и покой окружающих - 251;

- ст. 1.3 Ненадлежащее содержание животных, скота и птиц – 49;

- ст. 4.3 Нарушение порядка сбора, вывоза, утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов – 2;

- ст. 5.1 Нарушение правил благоустройства городов и других населенных пунктов – 84;

- ст. 5.2 Загрязнение территорий, связанное с эксплуатацией транспортных средств – 20;

- ст. 5.3 Оставление транспортного средства в неустановленных местах, не повлекшее нарушения правил дорожного движения – 94;

- ст. 7.1 Нарушение правил торговли – 40.

Таким образом, за 2013 год к административному наказанию было привлечено 516 правонарушителей, из которых 513  - физические лица, 2 – юридических лица и 1 – должностное лицо. Из них, 183-м правонарушителям было вынесено устное предупреждение, 330-ти лицам назначено наказание в виде административного штрафа. Всего в 2013 году было наложено административных штрафов на сумму 698700 рублей; взыскано  -  360750 рублей.

                                                                              Выводы
Подводя итог своему выступлению, отмечу, что 2013год стал периодом  активной работы в городе по всем сторонам жизни.

Администрация города продолжила работу, направленную на развитие экономики и социальной инфраструктуры нашей территории.

Учитывая положительную динамику большинства основных показателей развития, социально-экономическое положение города по итогам 2013года можно охарактеризовать как стабильно и динамично развивающееся.

И в конце своего выступления я   назову задачи, которые считаю приоритетными не только на 2014 год, но и до окончания срока наших полномочий.
Приоритетные направления работы:
Продолжить начатое. 
Уважаемые коллеги!
Решение этих задач позволит нам сделать еще один шаг на пути создания социально-экономических условий для устойчивого развития города и повышения качества жизни горожан.

Наша цель – приносить максимальную пользу людям и своему городу. Нам нужно работать эффективно,  ответственно. Всем присутствующим хочется пожелать смелости замыслов и воплощения всех идей. Пусть вас во всём поддерживают коллеги, взаимоотношения пусть строятся на принципах партнёрства и доверия.

Сегодня я хочу поблагодарить всех своих коллег и всех присутствующих за совместную плодотворную работу в течение всего 2013 года и уже в   текущем  2014 году. Спасибо всем вам, а также всем жителям за труд, понимание и поддержку.
Нам многое удаётся, когда мы вместе.

