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Администрация города Дивногорска

Красноярского края

РА С П О Р Я Ж Е Н И Е

	
	

	
	


  «__24__» ____06____2011

               г. Дивногорск


               № __1120р
Об утверждении рабочей группы и
возложении ответственности

           В целях реализации в Красноярском крае проекта «Модернизация региональных систем общего образования», введения новых систем оплаты труда в муниципальных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждениях города Дивногорска, в соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009  № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных  бюджетных учреждений», распоряжением Правительства Красноярского края от 26.04.2011 № 281р, руководствуясь ст.43 Устава города Дивногорска:

1. Утвердить состав рабочей группы по реализации проекта «Модернизация региональных систем общего образования» согласно приложению 1.
2. Утвердить план-график перехода на новые системы оплаты труда в муниципальных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждениях города согласно приложению 2.

3. Ответственность за организацию работ по исполнению плана-графика перехода на новые системы оплаты труда возложить на отдел образования администрации города Дивногорска (Кабацура Г.В.) и руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений.

4. Начальнику отдела образования (Кабацура Г.В.) в срок до 04.06.2011 разработать план проведения заседаний рабочей группы.

5. Руководителю муниципального специализированного бюджетного  учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия»       (Кирпиченко Н.Л.) обеспечить внедрение новых систем оплаты труда в муниципальных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждениях города с 01.09.2011. 
6. Распоряжение подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте администрации города.
7. Персональную ответственность за реализацию проекта «Модернизация региональных систем общего образования» в городе Дивногорске  возложить на заместителя  Главы города Кузнецову М.Г.

Глава города                                                                                                     Е.Е. Оль
                                                                                                                                   Приложение 2                                                                   
                                                                                       к распоряжению администрации города

                                                                                                         №____ от «___» _______2011
План-график перехода на новые системы оплаты труда
в муниципальных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждениях города
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Срок исполнения

	1.
	Разработать и утвердить проект Постановления администрации города о переходе на новые системы оплаты труда 
	Кабацура Г.В.
Чупрова И.С.

Никитина Т.Г.
	До 24.06.2011

	2.
	Утвердить состав рабочей группы по реализации проекта
	Кузнецова М.Г.

Кабацура Г.В.
	До 27.06.2011

	3.
	Организовать заседания рабочей группы в соответствии с планом
	Кузнецова М.Г.


	Еженедельно с  27.06.2011

	4.
	Назначить ответственных лиц за реализацию проекта и оператора проекта
	Кабацура Г.В.
	До 30.06.2011

	5.
	Утвердить проекты коллективных договоров, локальных нормативных актов, устанавливающих новые системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений
	Руководители общеобразовательных учреждений
	до 30.06.2011

	6.
	Предоставить муниципальные правовые акты и локальные нормативные акты учреждений в министерство образования и науки Красноярского края
	Чупрова И.С.

Руководители общеобразовательных учреждений
	До 01.06.2011

	7.
	Определить группу по оплате труда, установить должностной оклад, компенсационные и персональные выплаты руководителям учреждений
	Кабацура Г.В.

Никитина Т.Г.
	до 01.07.2011

	8.
	Утвердить рабочую группу по установлению выплат стимулирующего характера руководителям общеобразовательных учреждений 


	Кабацура Г.В.
	до 01.09.2011

	9.
	Провести работу по уведомлению работников и руководителей учреждений об изменениях условий трудового договора
	Кабацура Г.В.

Руководители общеобразовательных учреждений
	до 01.07.2011


	10.
	Установить заместителям руководителей учреждений должностные оклады
	Руководители общеобразовательных учреждений
	до 01.07.2011

	12.
	Утвердить штатное расписание общеобразовательных учреждений 
	Руководители общеобразовательных учреждений

Никитина Т.Г.

Кабацура Г.В.
	до 01.07.2011

	13.
	Внести изменения в трудовые договоры с работниками и руководителями  учреждений
	Руководители общеобразовательных учреждений

Вебер Н.А.
	до 31.08.2011

	14.
	Установить работникам и руководителям учреждений компенсационные и персональные выплаты
	Руководители общеобразовательных учреждений

Кабацура Г.В.

Никитина Т.Г.
	до 31.08.2011

	15.
	Утвердить ответственных за ведение электронного мониторинга показателей результативности участия в проекте 
	Кабацура Г.В.

руководители общеобразовательных учреждений.
	до 01.09.2011

	16.
	Обеспечить размещение информации о переходе на новые системы оплаты труда в СМИ, сайте системы образования города
	Мельникова М.Ю.

Кабацура Г.В.

Коршун Е.Г.
	до 01.09.2011

	17.
	Развернуть общественное обсуждение на форуме основных направлений реализации проекта
	Кабацура Г.В.

Коршун Е.Г.
	До 31.12.2011


Приложение  1                                                                                                                                                                                                                 

                                                                                       к распоряжению администрации города

                                                                                                       №____   от «___» _______2011
Состав рабочей группы по реализации проекта

 «Модернизация региональных систем общего образования»

	1.
	Кузнецова 

Марина Георгиевна
	– заместитель Главы города, руководитель рабочей группы

	2.
	Кабацура 

Галина Васильевна
	– начальник отдела образования администрации города, заместитель  руководителя группы

	3.
	Сметанчук Елена Анатольевна
	-  методист по  инновациям МБУ ГИМЦ, секретарь рабочей группы

	4.
	Буланова 

Любовь Юрьевна
	– председатель профсоюзного комитета работников образования

	 5.
	Кирпиченко 

Наталья Леонидовна
	– руководитель муниципального специализированного бюджетного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия»

	 6.
	Кудашова 

Светлана Вадимовна
	– начальник отдела правового и кадрового обеспечения администрации города

	 7.
	Кирилина 

Ирина Владимировна
	– директор  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4

	 8.
	Коршун

Елена Геннадьевна
	– директор муниципального бюджетного учреждения «Городской информационно-методический центр»

	 9.
	Мельникова 

Маргарита Юрьевна
	– заместитель Главы города

	 10.
	Мицкевич 

Валерий Васильевич
	– директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Открытой (сменной) общеобразовательной школы № 1, депутат городского Совета депутатов

	11.
	Чупрова 

Ирина Сергеевна
	– юрисконсульт муниципального бюджетного учреждения «Городской информационно-методический центр»


