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Администрация города Дивногорска

Красноярского края

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	
	

	
	


26.10. 2012

                       г. Дивногорск  
                                          №___215п___
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города Дивногорска от 02.07.2012 № 175п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда» (ред. от 15.08.2012 №180п, ред. от 27.08.2012 № 183п, от 05.10.2012 № 202п)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации города Дивногорска от 16.05.2012 № 119п «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казённых учреждений города Дивногорска», руководствуясь статьей 53 Устава города Дивногорска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города Дивногорска от 02.07.2012 №157п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда» (далее – Примерное положение) следующие изменения:
1.1. Пункт 2.3 Примерного положения изложить в новой редакции:

«2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников учреждений

2.3.1. Профессиональная квалификационная группа

должностей работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня                

	
	2 032,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня                

	1 квалификационный уровень 
	
	2 140,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	2 375,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников                                

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального образования             
	2 872,0

	
	при наличии высшего профессионального образования             
	3282,0

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального образования             
	3 011,0

	
	при наличии высшего профессионального образования             
	3 442,0

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального образования             
	3 307,0

	
	при наличии высшего профессионального образования             
	3 7800

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального образования             
	3 628,0

	
	при наличии высшего профессионального образования             
	4 147,0


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2 471,0 руб., для должности «дежурный по режиму», минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 281,0 руб. 

2.3.2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,  руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 140,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 258,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 375,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 610,0

	3 квалификационный уровень                          
	2 868,0

	4 квалификационный уровень                          
	3 620,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 610,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 868,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 149,0

	4 квалификационный уровень                          
	3 785,0


2.3.3. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,  руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	1 839,0

	2 квалификационный уровень                          
	1 927,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 140,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 550,0

	3 квалификационный уровень                          
	 2 868,0

	4 квалификационный уровень                          
	3 456,0


2.3.4. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки  заработной платы,  руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень                          
	4 419,0

	2 квалификационный уровень                          
	4 749,0

	3 квалификационный уровень                          
	5 125,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень                          
	2 610,0

	3 квалификационный уровень                          
	2 868,0

	4 квалификационный уровень                          
	3 620,0

	5 квалификационный уровень                          
	4 089,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности       
служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень                          
	4 419,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности    
служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	4 749,0

	2 квалификационный уровень                          
	5 501,0

	3 квалификационный уровень                          
	5 924,0


   2.3.5. Должности, не предусмотренные профессиональными

квалификационными группами
	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки   заработной платы,  руб.

	Заведующий библиотекой                              
	4 419,0

	Художественный руководитель                         
	4 523,0


2.3.6. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников физической культуры и спорта

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,  руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической
культуры и спорта второго уровня

	
	2 375,0


2.3.7. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,  руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена»

	
	2 375,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	при наличии среднего   профессионального  образования                  
	2 868,0


	
	при наличии высшего    профессионального  образования                  
	3 620,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава»

	
	4 523,0

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры,  
искусства и кинематографии первого уровня»

	
	2 032,0

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры,  
искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 140,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 375,0

	4 квалификационный уровень                          
	3 456,0


1.2. Пункт 4.14. дополнить абзацем следующего содержания:

«Размер выплат работникам устанавливается согласно приложению    № 3 к настоящему Положению».

1.3. Пункт 6.5. Раздела VI исключить.
1.4. В пункте 6.6. Раздела VI словосочетание «согласно приложению № 7 к настоящему Положению» заменить словосочетанием «согласно приложению № 6 к настоящему Положению».

1.5. Пункт 6.14.  Раздела VI изложить в следующей редакции:

«Распределение средств на осуществление стимулирующих выплат руководителям учреждений осуществляется ежеквартально, комиссией (рабочей группой) по установлению выплат, образованной отделом образования администрации города (далее – комиссия)».

1.6. Пункт 6.23. Раздела VI изложить в следующей редакции:
«Размер выплат по итогам работы (учебный год, финансовый год) может выплачиваться руководителям учреждений их заместителям по следующим основаниям:

	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	До 99 %

До 100%
	70%

100%

	Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	Выполнен в срок, качественно, в полном объеме
	25%

50%

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	Учреждение принято надзорными органами
	Без замечаний
	50%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	Реализация проектов
	100%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ мероприятий
	Международные

Федеральные

Межрегиональные

Региональные

Муниципальные
	100%

90%

80%

70%

60%


1.7. Пункты 6.6. - 6.27. считать пунктами 6.5. - 6.26.
1.8. Приложение № 7 изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.9. Приложение № 8 изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2012 года.
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации, размещению на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Кузнецову М.Г.

Глава города                                                                                                Е.Е. Оль

Приложение № 1 

к постановлению администрации города 
от 26.10.2012 № 215п
Приложение № 7 

к Примерному положению 
о новых системах оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений

от  02. 07. 2012 № 157п
Таблица № 1

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для заместителей руководителей

 общеобразовательных учреждений

	Должности
	Критерии
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Заместители руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса


	материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	в соответствии с лицензией
	10 %

	
	
	наличие высококвалифицированных педагогических кадров
	положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию 
	5%

	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний  надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	10%

	
	
	система непрерывного развития педагогических кадров
	наличие и реализация программы развития педагогических кадров
	5%



	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей 
	организация и проведение мероприятий, способствующих здоровья учащихся, воспитанников
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	показатели качества по результатам аттестации


	 Общеобразовательные учреждения - не ниже 30%, гимназии, лицеи, школы с углубленным изучением предметов – не ниже 50% по предметам с углубленной подготовкой
	15%

	
	
	участие  в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	участие  и победы в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах
	5-10 %



	
	
	достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях 


	наличие призеров и победителей


	5-10%



	
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	наполняемость классов в течение года в соответствии с нормативом
	движение  учащихся в пределах 1-2% от общей численности, наполняемость по норме: 24 –город, 14- село
	10%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	управление учебно-воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения, программа надпредметного содержания, программа воспитания)
	наличие и реализация программ и проектов
	10%

	
	Повышение эффективности работы по профилактике правонарушений несовершеннолетних
	Организация занятости несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, в конфликте с законом
	Доля занятых в образовательных программах общего образования несовершеннолетних, оказавшихся в конфликте с законом от их общего числа, отсутствие правонарушений совершенных обучающимися
	10 %


 Таблица № 2

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей 
общеобразовательных учреждении
	Должности
	Критерии оценки эффективности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	В соответствии с лицензией
	10%

	
	
	Обеспечение санитарно- гигиенических условий образовательного процесса; обеспечение санитарно-бытовых условий, пожарной и электробезопас-ности, охраны труда
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	10%

	
	
	Эффективность кадровой политики
	Положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	10 %

	
	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Исполнение бюджетной сметы, отсутствие кредиторской задолженности, целевое использование финансовых средств, исполнение муниципальных контрактов или гражданско-правовых договоров, эффективное использование целевых программ)
	15 %


	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья учащихся
	Отсутствие динамики увеличения числа хронических и сезонных заболеваний обучающихся
	5 %

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	Показатели качества итоговой аттестации выпускников, краевых контрольных работ не ниже краевого показателя
	Общеобразовательные учреждения – не ниже 30%, гимназии, лицеи, школы с углубленным изучением предметов – не ниже 50% по предметам с углубленной подготовкой
	15 %

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	Участие  и победы в конкурсах инновационных учреждений, участие  и победы педагогов в профессиональных конкурсах
	5-10%

	
	
	Достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях не ниже муниципального уровня
	Наличие призеров и победителей


	5-10 %



	
	Сохранность контингента обучающихся
	Наполняемость классов в течение года в соответствии с нормативом
	Движение учащихся в пределах 1-2% от общей численности, наполняемость по норме: 24- город

14-село
	10 %

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение государственно- общественного характера управления в учреждении
	Наличие и функционирование в учреждении органа государственно-общественного управления
	5 %

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан и работников ОУ по поводу конфликтных ситуаций
	0


	10 %



	
	Управленческая культура
	Качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации)
	Наличие программ проектов, планов и аналитических документов по их реализации
	10 %

	
	Повышение эффективности работы по профилактике правонарушений несовершеннолетних
	Организация занятости несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, в конфликте с законом
	Доля занятых в образовательных программах общего образования несовершеннолетних, оказавшихся в конфликте с законом от их общего числа, отсутствие правонарушений совершенных обучающимися
	10 %


Приложение № 2 

к постановлению  

от  26.10.2012 № 215п 
Приложение 8
к Примерному положению о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений

от 02. 07. 2012 №  216п
ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ

ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И 
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Должности
	Критерии оценки 
эффективности и качества   деятельности учреждения
	Условия
	Размер к окладу (должностному окладу)

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и      
ответственности при выполнении поставленных задач                        

	
	Создание условий для осуществления образовательного процесса         
	материально-техническая, ресурсная  обеспеченность образовательного  процесса               
	в соответствии с лицензией        
	10%

	
	
	обеспечение санитарно- гигиенических условий образовательного процесса; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и  электробезопасности,  охраны труда           
	отсутствие    предписаний    надзорных органов или устранение   предписаний в  установленные сроки            
	10%

	
	
	     Эффективность кадровой политики
	положительная    
динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию        
	10%

	
	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	Исполнение бюджетной сметы, отсутствие кредиторской задолженности, целевое использование финансовых средств, исполнение муниципальных контрактов или гражданско-правовых договоров, эффективное использование целевых программ)
	15%

	
	Сохранение   здоровья детей в учреждении       
	Создание и реализация  программ и проектов,  направленных на сохранение здоровья детей               
	Отсутствие динамики увеличения числа хронических и сезонных заболеваний детей
	15%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                     

	
	Обеспечение качества образования в учреждении       
	участие  ОУ в инновационной деятельности, ведение  экспериментальной  работы                 
	Участие и победы  в конкурсах  инновационных учреждений,  участие и победы воспитателей в   профессиональных конкурсах  
	5-10%



	
	
	достижения детей в конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях не ниже муниципального уровня         
	наличие призеров и победителей    
	5-10%

	
	Сохранность контингента детей
	наполняемость групп в течение года, процент посещаемости  в детей        
	движение детей в пределах 10-15%  от общей  численности      
	10%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                    

	
	Эффективность   управленческой  деятельности     
	Отсутствие обоснованных обращений граждан и работников ДОУ по поводу конфликтных   ситуаций               


	0        

       
	10 %



	
	Управленческая   
культура         
	качество владения управленческими функциями (аналитические         
документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции,             
согласованность руководства, четкость организации)           
	наличие программ, проектов, планов и аналитических  документов по их реализации       


	10%



	Заместители руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   ответственности при выполнении поставленных задач                        

	
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного  
процесса         
	материально- техническая, ресурсная обеспеченность учебно- воспитательного        
процесса               
	в соответствии с 
лицензией        
	10%

	
	
	наличие высококвалифицированных педагогических кадров  
	положительная    
динамика аттестации   педагогических   
кадров на квалификационную категорию        
	5%

	
	
	обеспечение санитарно- гигиенических условий  процесса обучения; обеспечение санитарно- бытовых условий,   выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда           
	отсутствие  предписаний  надзорных органов или устранение   предписаний в    
установленные    
сроки            
	10%

	
	
	система непрерывного  развития педагогических кадров                 
	наличие и реализация программы развития педагогических   
кадров           
	5 %

	
	Сохранение   здоровья детей в учреждении       
	создание и реализация  
программ и проектов,   
направленных на        
сохранение здоровья    
детей                  
	организация и    
проведение       
мероприятий,     
способствующих   
здоровью         
учащихся,        
воспитанников    
	10%



	
	
	посещаемость детей  
   
	не менее 80%     
	15 %          

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                     

	
	Обеспечение  качества образования в  учреждении       
	участие  ОУ в инновационной деятельности, ведение  экспериментальной  работы                 
	участие  и победы в конкурсах инновационных    
учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах        
	5-10%



	
	
	достижения  воспитанников в конкурсах, смотрах,  конференциях, соревнованиях не ниже муниципального уровня      
	наличие призеров и победителей    
	5-10%

	
	Сохранность контингента обучающихся,  воспитанников    
	наполняемость групп в  течение года в соответствии с планом  комплектования         
	движение детей в пределах 1 - 2%  от общей  численности      
	10%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                    

	
	Эффективность управленческой деятельности     
	управление учебно-воспитательным процессом на основе  программ и проектов  (программа развития  учреждения, программа  воспитания)            
	наличие и реализация программ и   проектов         
	10%


