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Администрация города Дивногорска

Красноярского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	
	

	
	


"30" сентября 2011
г. Дивногорск
№ 232-п

О внесении изменений в постановление администрации
города Дивногорска от 28.07.2009 № 702-п

На основании Закона Красноярского края от 24.12.2004 N 13-2823 «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений», Постановления Совета администрации Красноярского края от 31.01.2005 N 30-п (ред. от 19.04.2011) «Об утверждении Положения об оплате труда работников краевых государственных учреждений социального обслуживания населения», руководствуясь ст. 43, ст. 53 Устава города Дивногорска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города Дивногорска от 28.07.2009 № 702-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Комплексный Центр социального обслуживания населения» следующие изменения:

1.1. В заголовке и пункте 1 постановления слова «муниципального учреждения» заменить словами «муниципального бюджетного учреждения».
2. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Комплексный Центр социального обслуживания населения» следующие изменения и дополнения:

2.1. в заголовке и пункте 1 слова «муниципального учреждения» заменить словами «муниципального бюджетного учреждения»;
2.2. в пункте 1 слова «(ред. от 14.04.2009)» заменить словами «(ред. от 19.04.2011)»;
2.3. пункт 12 изложить в новой редакции: «Отмена оплаты труда по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о которых работники учреждения должны быть предупреждены не менее чем за два месяца. 

Месячная заработная плата работников при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат не должна быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным и краевым законодательством»;
2.4. пункт 13 раздела II считать утратившим силу;
2.5. в пункте 14 исключить слова «от 05.05.2006 № 514-п «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города» (в редакции Постановления администрации города Дивногорска от 12.03.2009т № 200-п)»;
2.6. дополнить пункт 14 абзацем вторым следующего содержания: «Индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги производится в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Красноярского края и администрации города Дивногорска».
2.7. заголовок раздела VII изложить в новой редакции: «VII Оплата труда директора учреждения, его заместителя и главного бухгалтера»;
2.8. пункт 35 изложить в новой редакции: «Разряд оплаты труда директора учреждения, его заместителя и главного бухгалтера устанавливается в зависимости от масштаба и сложности руководства с учетом отнесения учреждения к группам по оплате труда и определяется в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих отраслей бюджетной сферы, утверждаемых в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Размер тарифной ставки (оклада) заместителя директора учреждения и главного бухгалтера устанавливается на 1 - 2 разряда ниже тарифной ставки (оклада), определенного в соответствии с КТС»;
2.9. пункт 36 изложить в новой редакции: «Показатели для отнесения учреждения к группам по оплате труда директора учреждения:

С учетом отнесения учреждения к типам (видам) и группам по оплате труда директора учреждений устанавливается разряд оплаты труда по КТС директору учреждения:

2.10. в пункте 38 слова «пунктом 41» заменить словами «пунктом 42»;
2.11. пункт 39 изложить в новой редакции: «Персональная надбавка устанавливается директору учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру на срок не более чем календарный год.

Персональная надбавка устанавливается директору учреждения решением руководителя УСЗН администрации г. Дивногорска (далее – Управление).

Назначение ежемесячной персональной надбавки заместителю директора и главному бухгалтеру производится приказом директора учреждения. 
Персональная надбавка устанавливается в размере до 75 процентов тарифной ставки (оклада) согласно показателям и выплачивается ежемесячно.

Показатели для установления персональной надбавки:

2.12. пункт 40 дополнить абзацем 5 следующего содержания: «При расчете персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств директора, заместителя директора и главного бухгалтера, не учитываются следующие выплаты:

премии, не имеющие характера ежемесячной выплаты;

выплаты, произведенные за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

доплата до минимального размера оплаты труда и размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями»;
2.13. пункт 41 изложить в новой редакции: «Премирование директора осуществляется по решению руководителя Управления в пределах фонда оплаты труда. Премирование заместителя директора учреждения и главного бухгалтера осуществляется по решению директора учреждения»;
2.14. абзац 5 пункта 42 изложить в новой редакции: Основанием для назначения премии по итогам работы за месяц является предоставленный до 5 числа каждого месяца учреждением в Управление, оперативный отчет о проведенной в учреждении работе, по утвержденным показателям за прошедший месяц и результаты мониторинга, проведенного Управлением»;
2.15. в пункте 43 слова «распоряжению администрации г. Дивногорска по представлению комитета по социальной защите населения администрации г. Дивногорска» заменить словами: «решению руководителя Управления»;
2.16. в пункте 44 слова «на основании распоряжения Комитета по социальной защите населения администрации г. Дивногорска» заменить словами «по решению руководителя Управления»;
2.17. раздел VIII изложить в новой редакции:

«VIII. Порядок определения продолжительности работы для установления работникам надбавки к тарифным ставкам (окладам) за продолжительность непрерывной работы в муниципальном бюджетном учреждении социального обслуживания».
48. При установлении надбавки за продолжительность непрерывной работы в муниципальном бюджетном  учреждении социального обслуживания в стаж работы засчитывается:

48.1. Работникам, в том числе директору и его заместителю (не имеющим медицинского образования), главному бухгалтеру учреждений:

время непрерывной работы в бюджетных, казенных, автономных учреждениях социального обслуживания и здравоохранения, органах управления социальной защиты и здравоохранения;

время нахождения на действительной военной службе (службе в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы) и днем поступления на работу в учреждение социального обслуживания не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых, службы в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы в льготном исчислении составляет 25 лет и более, независимо от продолжительности перерыва.

48.2. Работникам, имеющим среднее специальное и высшее медицинское образование, а также директору и его заместителю, имеющим высшее медицинское образование:

время непрерывной работы, как по основной работе, так и по совместительству на любых должностях в бюджетных, казенных, автономных учреждениях социального обслуживания (домах-интернатах всех типов, расположенных в сельской местности) и здравоохранения, органах управления социальной защиты и здравоохранения, органах и учреждениях, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений, в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

время выполнения в бюджетных, казенных, автономных учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от формы собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России, ФСИН России.

49. Работникам, директору, его заместителю и главному бухгалтеру в стаж работы, если перечисленным ниже периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на установление надбавки за стаж непрерывной работы в бюджетных, казенных, автономных учреждениях социального обслуживания, засчитывается:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в бюджетных, казенных, автономных учреждениях социального обслуживания и здравоохранения, органах управления социальной защиты и здравоохранения;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет»;
2.18. В разделе IX пункты 52-60 считать пунктами 50-58.
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации, размещению на официальном сайте администрации города в информационно - телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Кузнецову М.Г.

Глава города                                                                                                         Е.Е. Оль
Приложение 1
Таблица 1

	Показатели      
	Группы по оплате труда директора учреждения  

	
	I      
	II     
	III     
	IV     

	Количество           получателей         государственных      услуг, человек       
	свыше 2000   
	1001 - 2000 
	501 - 1000 
	до 500     


Таблица 2

	Наименование типа (вида) учреждения 
	Разряд оплаты труда директора учреждения по КТС в зависимости от отнесения учреждения к группе по  оплате труда директора учреждения

	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5

	Комплексные центры социального   обслуживания населения, центры       социального обслуживания для граждан пожилого возраста и инвалидов 
	17
	16
	15
	14


Таблица 3

	Показатели
	Персональная надбавка (в процентах)

	
	15
	25
	40
	50
	75

	Стаж работы в должности директора,

заместителя директора или главного бухгалтера учреждения социального

обслуживания:
	
	
	
	
	

	1 - 5 лет
	х
	
	
	
	

	5 - 10 лет
	
	х
	
	
	

	10 - 15 лет
	
	
	х
	
	

	15 - 20 лет
	
	
	
	х
	

	свыше 20 лет
	
	
	
	
	х


