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Администрация города Дивногорска

Красноярского края

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	
	

	
	


__13__.___06___.2013

                г. Дивногорск
                                                 № 97п
О реализации указов Президента РФ
В рамках реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», в целях повышения заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, в соответствии с распоряжением администрации города Дивногорска от 07.06.2013 № 945р «Об утверждении рабочей группы по реализации Указов Президента Российской Федерации, предусматривающих мероприятия по повышению заработной платы отдельным категориям работников бюджетной сферы, обеспечению повышения размеров оплаты труда, переводу на новые системы оплаты труда, и плана мероприятий»,  руководствуясь ст. 43 Устава города Дивногорска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Увеличить с 01.06.2013 года фонд оплаты труда:

педагогическим работникам образовательных учреждений общего образования - на 20%;

педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений - на 30%;

социальным работникам учреждений социального обслуживания - на 30%;

педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей - на 20%;

работникам учреждений культуры - на 20%.
2. Перевести с 01.07.2013 на новые системы оплаты труда учреждения, в штате которых содержатся категории работников указанные в пункте 1 настоящего постановления и в которых в настоящее время действует тарифная система оплаты труда (приложение 1). 

3. Перевод учреждений на новые системы оплаты труда осуществляется с обязательным соблюдением требований, установленных  Трудовым кодексом Российской Федерации.
4. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе городской тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5.
Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации, размещению на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6.
Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы города Кузнецову М.Г.

Глава города                                                                                                Е.Е. Оль
Приложение 1 

к постановлению администрации 

города Дивногорска 

от 13.06. 2013 № 97п
Список муниципальных учреждений города подлежащих переводу 

на новые системы оплаты труда

1. муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская Школа Искусств города Дивногорска».
2. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества».

3. муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дивногорская Детская художественная школа им. Е.А. Шепелевича».

4. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа».

5. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская эколого-биологическая станция».

