5

УТВЕРЖДАЮ
	
	Глава 
                                            города Дивногорска

Е.Е. Оль
____________________
«25»04.2019г.

	
	


Межведомственный план мероприятий 
по организации совместной работы по трудоустройству инвалидов трудоспособного возраста в городе Дивногорске 

на 2019 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Результаты
	Сроки
	Ответственные

исполнители

	I. Организационно-аналитические мероприятия 

	1.1.
	Анкетирование инвалидов трудоспособного возраста, которым органами медико-социальной экспертизы  рекомендовано трудоустройство согласно информации, поступающей из агентства труда и занятости населения Красноярского края  путем выписок из учреждений медико-социальной экспертизы


	Выявление инвалидов трудоспособного возраста желающих работать; получение информации о профессиях, по которым желают и смогут работать инвалиды.

	еженедельно
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска»

	1.2.
	Мониторинг представления работодателями сведений о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов
	Сформировать банк вакантных квотируемых рабочих мест подходящих для трудоустройства инвалидов.
	ежемесячно
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска»

	1.3.
	Мониторинг инвалидов трудоспособного возраста, состоящих на учете в органах социальной защиты населения администрации г. Дивногорска
	Осуществление прогнозной оценки востребованности  инвалидами государственных услуг по содействию в поиске работы; выявление инвалидов, трудоспособного возраста, желающих работать.

	Апрель-май
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска», Управление социальной защиты населения администрации г. Дивногорска


	1.4.
	Определение потребности в рабочих местах, формирование банка рабочих мест и актуализация сведений о наличии рабочих мест, подходящих для трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста с учетом их профессиональной квалификации, показаний (противопоказаний) по условиям труда и видам трудовой деятельности, в том числе на квотируемые и временные рабочие места.
	Формирование банка данных вакантных рабочих мест для трудоустройства инвалидов; повышение доступности для инвалидов вакантных рабочих мест.
	Май-декабрь
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска», 
работодатели г. Дивногорска.

	II. Мероприятия по увеличению роста числа и качества рабочих мест для инвалидов.

	2.1.
	Проведение рабочих встреч с работодателями по вопросу трудоустройства инвалидов.
	Создание рабочих мест для инвалидов, в том числе и временных по программам активной политики занятости
	ежемесячно
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска»

	2.2.
	Рассылка писем работодателям по вопросу трудоустройства инвалидов с реестром инвалидов, желающих работать; об организации стажировки инвалидов при трудоустройстве на постоянные рабочие места.
	Повышение уровня информированности работодателей о порядке и условиях реализации мероприятий по трудоустройству инвалидов; мотивация к созданию рабочих мест для трудоустройства инвалидов
	ежемесячно
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска»

	2.3.
	Утверждение главой МО г. Дивногорска – председателем комиссии по делам инвалидов целевых контрольных показателей по трудоустройству инвалидов в подведомственные муниципальные  бюджетные учреждения. 
	Трудоустройство инвалидов на постоянные или временные рабочие места


	в течение года
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска», Комиссия по делам инвалидов 

	III. Мероприятия по организации межведомственного взаимодействия

	3.1.
	Проведение рабочих встреч с работодателями по вопросу трудоустройства инвалидов
	Разработка и согласование совместных мероприятий по организации  работы по трудоустройству инвалидов
	Апрель-декабрь
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска», Работодатели

	3.2.
	Подготовка и представление в комиссию по делам инвалидов для рассмотрения и решения вопросов трудоустройства инвалидов списка инвалидов, готовых к трудоустройству; перечень рабочих мест, подходящих и необходимых для трудоустройства инвалидов 
	Трудоустройство инвалидов на постоянные или временные рабочие места


	Апрель,

 далее по мере необходимости
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска», Комиссия по делам инвалидов 

	3.3.
	Довести до работодателей и подведомственных учреждений МО г. Дивногорска, утвержденный на комиссии по делам инвалидов график показателей по трудоустройству инвалидов
	Трудоустройство инвалидов на постоянные или временные рабочие места


	Апрель-декабрь
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска», Комиссия по делам инвалидов 

	3.4.
	Подготовка и представление в комиссию по делам инвалидов списка работодателей, имеющих свободные рабочие места, в том числе квотируемые, но не принимающих на работу инвалидов
	Трудоустройство инвалидов на квотируемые рабочие места


	Апрель-декабрь
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска»

	3.5.
	Разработать совместно с управлением социальной защиты населения план-график посещения неработающих инвалидов трудоспособного возраста
	Получение полной информации обо всех инвалидах трудоспособного возраста: где они живут, почему не работают и не могут найти работу, какие существуют препятствия и барьеры. Уведомление инвалидов о возможности трудоустройства при содействии службы занятости, предложение вариантов подходящей работы.

	Май-декабрь
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска»;

Управление социальной защиты населения администрации г. Дивногорска.


	IV. Мероприятия по содействию трудоустройства инвалидов

	4.1.
	Содействие трудоустройству инвалидов на заявленные вакантные рабочие места, в том числе на общественные и временные работы по договорам с центром занятости населения с оказанием материальной поддержки.
	Трудоустройство граждан, относящихся к категории инвалидов,  не менее  70%  в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся  в центр занятости населения за содействием в поиске подходящей работы.


	В течение года
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска»;

Управление социальной защиты населения администрации г. Дивногорска;

МБУ КЦСОН г. Дивногорска;

Работодатели г. Дивногорска

	4.2.
	Организация  индивидуальных гарантированных собеседований работодателей с инвалидами, готовыми к трудоустройству.
	Трудоустройство инвалидов на постоянные или временные рабочие места


	В течение года
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска»,

Работодатели г. Дивногорска


	4.3.
	Регистрация инвалидов на сайте gosuslugi.ru; Размещение резюме инвалидов, готовых к трудоустройству на портале «Работа в России»
	Расширение возможностей реализации трудового потенциала инвалидов
	В течение года
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска», 

	4.4.
	Содействие самозанятости безработных граждан из числа инвалидов, включая оказание единовременной финансовой помощи при их регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации
	Создание условий для мотивации и стимулирования инвалидов к открытию собственного дела; Расширение возможностей реализации трудового потенциала инвалидов
	В течение года
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска», 

	4.5.
	Организация для инвалидов специализированных мероприятий активной политики занятости: профессиональная ориентация; психологическая поддержка; социальная адаптация; ярмарки вакансий
	Адаптация инвалидов длительно неработающих на рынке труда, обучение их навыкам поиска работы, повышение их конкурентоспособности на рынке труда; психологическая защищенность инвалидов
	В течение года
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска» 

	4.6
	Проведение консультаций  по вопросам трудоустройства инвалидов для работодателей, партнеров и инвалидов.
	Повышение информационной
компетенции населения в области занятости инвалидов.
	постоянно
	КГКУ «ЦЗН г. Дивногорска»
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