	Наименование профессии (специальности), должности
	Категория

должности
	Группа

должности  
	Квалификационные требования, необходимые для замещения должности муниципальной службы
	 Необходимое количество работников
	Характер работы



	
	
	
	уровень знаний, умений, 
навыков и компетенции
	уровень профессионального образования
	стаж  
	
	

	Начальник отдела

	специалисты
	главная
	- Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, нормативных правовых актов в области социальной политики;

- Знание структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления;

- Знание законодательства в области организации и порядка прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции;

- Знание законодательства по реализации мер социальной поддержки, по назначению субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг, по назначению опеки и попечительства
	Высшее  профессиональное по направлению социальная работа
	Не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома, для лиц, имеющих ученое звание профессора, доцента, ученую степень доктора или кандидата наук, при замещении главных должностей муниципальной службы требования к стажу не предъявляются.

	1
	постоянная
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