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Администрация города Дивногорска

Красноярского края

 П О СТ А Н О В Л Е Н И Е

	
	

	
	


 18 . 01 . 2017                                            г. Дивногорск
                                               №  16п
О внесении изменений в постановление администрации города Дивногорска от 01.06.2016 № 70п (в редакции от 27.09.2016 № 161п) «Об утверждении Положения  об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Дивногорск»
В соответствии с Федеральными законами от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях обеспечения единого подхода к определению размеров оплаты труда и стимулирования эффективности деятельности руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Дивногорск, руководствуясь статьей 43 Устава города  Дивногорска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

	


1. Внести в приложение к постановлению администрации города Дивногорска от 01.06.2016 № 70п (в редакции от 27.09.2016 № 161п) «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Дивногорск» изменение следующего содержания:

1.1. В пункте 2 раздела  I «Общие положения» слова «работников списочного состава» заменить словами «работников предприятия»;
1.2. Пункт 1 раздела  II «Условия установления размера должностного оклада» изложить в следующей редакции:
«1. Должностной оклад руководителей МУП устанавливается исходя из величины среднемесячной заработной платы работников предприятия (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) и кратности к ней в пределах, предусмотренных для данной группы предприятий. 

Группа определяется исходя из средней численности списочного состава работников МУП за календарный год, предшествующий дате установления должностного оклада руководителя. 

Определение среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». В качестве исходных данных для расчета принимаются данные за календарный год, предшествующий дате установления должностного оклада руководителя.

В случае если МУП является вновь образованным предприятием, для определения группы принимается штатная численность на дату его создания, для определения среднемесячной заработной платы – плановый фонд заработной платы.»
1.3. В абзаце 1 пункта 2 раздела  II «Условия установления размера должностного оклада» наименование колонок таблицы изложить в следующей редакции:
	Группа
	Средняя численность списочного состава работников МУП, чел.
	Кратность к величине среднемесячной заработной платы работников МУП (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)

	
	
	базовая
	предельная


1.4.  В пункте 3 раздела  II «Условия установления размера должностного оклада» слова «средней заработной платы работников списочного состава» заменить словами «среднемесячной заработной платы работников МУП (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)»;
1.5. Пункт 6 раздела IV «Условия установления стимулирующих выплат изложить в следующей редакции:

«6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей МУП, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, и среднемесячной заработной платы работников предприятий (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется нормативным актом учредителя.
В случае превышения установленной кратности сумма доплаты  руководителю МУП уменьшается на размер превышения.».

2. Постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации и размещению на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города                                                                                                  Е.Е. Оль
