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Администрация города Дивногорска

Красноярского края

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	
	

	
	


30.09.2013 г.                                         г. Дивногорск
                                                 №  198п_
Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципального казенного учреждения 

«Городское хозяйство» города Дивногорска
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации города Дивногорска от 16.05.2012 № 119п «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Дивногорска» (ред. от 16.09.2013), руководствуясь статьей 43, 53 Устава муниципального образования город Дивногорск,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Городское хозяйство» города Дивногорска согласно приложению.
2. Признать утратившим силу распоряжение администрации города Дивногорска от 28.01.2011 № 129р «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городское хозяйство» города Дивногорска».
3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Постановление вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям возникшим с 01.10.2013 года.
Глава города                                                                                                  Е.Е. Оль
	
	                Приложение 

              к постановлению администрации 
                города Дивногорска 
                от _____________ №__________


Положение

об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Городское хозяйство» города Дивногорска
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Городское хозяйство»                         города Дивногорска (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениям администрации города Дивногорска от 16.05.2012 № 119п «Об утвреждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Дивногоска» (ред. от 18.10.2012 № 210п, 16.09.2013 № 176п) и регулирует порядок, условия оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Городское хозяйство» города Дивногорска (далее – учреждения).
           1.2. Заработная плата в соответствии с системами оплаты труда устанавливается работнику на основании трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), локальных нормативных актов, устанавливающих новые системы оплаты труда.

    Система оплаты труда работников учреждения устанавливается настоящим Положением.

     Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

     1.3. Учреждение, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования, а также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы всех категорий работников.
     1.4. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя следующие элементы оплаты труда:

   оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

   выплаты компенсационного характера;

   выплаты стимулирующего характера.

    1.5. При переходе на новую систему оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

   1.6. Заработная плата работников учреждения увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

 1.7. Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим Положением, устанавливается работнику настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, установленных трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с настоящим Положением.

   1.8. Переход на новую систему оплаты труда осуществляется с обязательным соблюдением требований, установленных статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

     1.9.  Работникам учреждения в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

      II. Оклады (должностные оклады)  ставки заработной платы
     2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективном договоре, локальных нормативных актах, принятых с учетом мнения представительного органа работников.

      2.2. В настоящем Положении размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).
2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников учреждений

2.3.2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,  руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	 

	2 квалификационный уровень                          
	 

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 506,00

	2 квалификационный уровень                          
	3 026,00

	3 квалификационный уровень                          
	3 322,00 

	4 квалификационный уровень                          
	3 819,00 

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 754,00

	2 квалификационный уровень                          
	3 026,00

	3 квалификационный уровень                          
	3 322,00

	4 квалификационный уровень                          
	3 993,00

	5 квалификационный уровень
	4 662,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	 4662,00

	2 квалификационный уровень                          
	 

	3 квалификационный уровень                          
	5 406,88 


2.3.3. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,  руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	 

	2 квалификационный уровень                          
	 

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 258,00

	2 квалификационный уровень                          
	 

	3 квалификационный уровень                          
	 3 026,00

	4 квалификационный уровень                          
	 


III. Выплаты компенсационного характера (виды, размер и условия)
    3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

    выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

   выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

   выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы).

сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 Трудового кодекса РФ);

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 Трудового кодекса РФ);
при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производится доплата, размер которой определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 151 Трудового кодекса РФ);
за ненормированный рабочий день в размере 50% от должностного оклада.

    3.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
IV. Выплаты стимулирующего характера
     4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

     4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения, принятыми с учетом мнения представительного органа работников.

    4.3. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

   выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

   выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

   выплаты за качество выполняемых работ;

   персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);

   выплаты по итогам работы.

   4.4.  Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.

   4.5. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.
4.6. Распределение средств на осуществление стимулирующих выплат работникам учреждений осуществляется ежеквартально, комиссией (рабочей группой) по установлению выплат, образованной учреждением (далее – комиссия). Членами комиссии являются работники учреждения за исключением руководителя и его заместителей. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии по распределению стимулирующих выплат, утвержденным приказом учреждения.
4.7. Комиссия при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления учреждения.

4.8. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается как в процентах к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы так и в абсолютном размере.

4.9. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ для работников Муниципального казенного учреждения «Городское хозяйство» города Дивногорска определяются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

4.10. Персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
Размер персональных выплат работникам устанавливается согласно приложению 2 к настоящему положению.
При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, учреждения вправе дифференцировать персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы.

  4.11. При выплатах по итогам работы учитываются:
объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат работникам устанавливается согласно приложению 3 к настоящему Положению;

            4.12. Учреждения могут применять балльную оценку при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, в следующем порядке:

размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

                                C = C        x Б ,

                                     1 балла    i

    где:

    C  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в

плановом квартале;

    C        - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на

     1 балла

плановый квартал;

    Б  - количество  баллов  по  результатам  оценки  труда i-го  работника

     i

учреждения, исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям  оценки за

отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                                  n

                C        = (Q     - Q        ) / SUM Б ,

                 1 балла     стим    стим рук    i=1  i

    где:

    Q     -   фонд   оплаты   труда,   предназначенный   для  осуществления

     стим

стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

    Q         -    плановый   фонд   стимулирующих   выплат   руководителя,

     стим рук

заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в

бюджетной смете учреждения в расчете на квартал;

    n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный

период  (год,  квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения, его

заместителей и главного бухгалтера;

    Q     не может превышать Q     .

     стим                     стим1

                      Q      = Q   - Q    - Q   ,

                       стим1    зп    гар    отп

    где:

    Q        - предельный фонд заработной платы, который может направляться

     стим1

учреждением на выплаты стимулирующего характера;

    Q   -   фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  установленных

     зп

работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат,

утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый квартал;

    Q    -  гарантированный  фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной  платы

     гар

работников   по  бюджетной  смете  учреждения  по  основной  и  совмещаемой

должностям  с  учетом  сумм  компенсационных  выплат  на плановый квартал),

определенный согласно штатному расписанию учреждения;

    Q    -  сумма  средств,  направляемая  в  резерв  для  оплаты отпусков,

     отп

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за первые два дня временной

нетрудоспособности,   оплаты   дней   служебных  командировок,  подготовки,

переподготовки,  повышения  квалификации  работников учреждения на плановый

квартал.

                      Q    = Q    х N    / N   ,

                       отп    баз    отп    год

    где:

    Q    -   фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  установленных

     баз

работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат,

утвержденный  в  бюджетной  смете  учреждения на плановый квартал без учета

выплат по итогам работы;

    N    -  среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней

     отп

служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации

работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в

учреждении;

    N     - количество календарных дней в плановом квартале.

     год

V. Единовременная материальная помощь
    5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

   5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений, оказывается, по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

  5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей в течении календарного года по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.

  5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится в течение календарного периода  на основании заявления, с приложенными документами и приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.
     VI. Оплата труда руководителя учреждения, главного бухгалтера
   6.1. Оплата труда руководителя учреждения, главного бухгалтера осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:
должностной оклад;
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей.

6.3.    Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.

6.4.   Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается распоряжением администрации города Дивногорска и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год.

6.5.   Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с Порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, согласно приложению 5 к настоящему Положению.

6.6. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения определяется в соответствии с постановлением администрации города Дивногорска от 16.05.2010 № 119п «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Дивногорска» (ред.  от 18.10.2012 № 210п, 16.09.2013 № 176п).
6.7. Оклад главного бухгалтера устанавливается руководителем учреждения. Размер оклада главного бухгалтера учреждения устанавливается на 20-30% ниже оклада руководителя.
6.8.   Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

6.9. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю, главному бухгалтеру учреждения выделяется в бюджетной смете.
6.10. Объем средств на указанные цели определяется в кратном отношении к размеру должностного оклада руководителя учреждения.

6.11. Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, главного бухгалтера учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, главному бухгалтеру составляет до 30 должностных окладов руководителя учреждения в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю учреждения, главному бухгалтеру может направляться на стимулирование труда работников учреждений. 

6.12.   Распределение средств на осуществление стимулирующих выплат руководителю учреждения осуществляется ежеквартально, комиссией (рабочей группой) по установлению выплат, образованной администрацией    г. Дивногорска, являющейся учредителем МКУ ГХ города Дивногорска, и утверждаются распоряжением Главы города Дивногорска.
6.13. Распределение средств на осуществление стимулирующих выплат главному бухгалтеру учреждения осуществляется в соответсвии с разделом IV настоящего положения.

6.14. Учреждение вправе представить в администрацию г. Дивногорска аналитическую информацию о показателях деятельности учреждения, в том числе включающую мнение органов самоуправления учреждения, являющуюся основанием для установления стимулирующих выплат руководителю.
6.15. Руководителю учреждения, главному бухгалтеру в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты;
выплаты по итогам работы.

6.16. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителя учреждения главного бухгалтера устанавливается согласно приложения 6 к настоящему Положению.
6.17. Руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются следующие виды персональных выплат:
	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный размер выплат 
к окладу (должностному окладу)

	1.
	Сложность, напряженность и особый режим работы;


	60%

	3
	Повышение деловых качеств работника
	70 %

	3
	надбавка к окладу за выслугу лет:
	

	
	от 1 года до 5 лет


	10 %



	
	от 5 лет до 10 лет


	15%



	
	от 10 лет до 15 лет


 
	20%



	
	свыше 15 лет
	30 %


 
6.18. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного оклада. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

Персональные выплаты руководителю учреждения устанавливаются по решению администрации города Дивногорска на срок не более 1 года.

Персональные выплаты главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения на срок не более 1 года.
 
6.19. Размер выплат по итогам работы (финансовый год) может выплачиваться руководителю учреждения по следующим основаниям:
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	До 99 %

До 100%
	70%

100%

	Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	Выполнен в срок, качественно, в полном объеме
	25%

50%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	Реализация проектов
	100%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ мероприятий
	Межрегиональные

Региональные

Муниципальные
	100%

90%

80%




6.20. Руководителю учреждения и главному бухгалтеру может оказываться единовременная материальная помощь по основаниям и в размере, установленным разделом V настоящего Положения.

6.21. Единовременная материальная помощь, предоставляемая руководителю учреждения в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основании распоряжения Главы города Дивногорска в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.
Приложение 1
к Положению 
Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников МКУ  ГХ города Дивногорска
┌─────────────────┬───────────────────┬────────────────────────────────┬────────────┐

│      Должности  │  Критерии оценки  │              Условия           │  Предельное│

│                 │результативности и │                                │  количество│

│                 │  качества труда   │                                │  баллов    │

│                 │    работников     ├──────────────────┬─────────────┤            │

│                 │    Учреждения     │   наименование   │   индикатор │            │

├─────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴─────────────┴────────────┤

│Водитель         │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и│

│                 │ответственности при выполнении поставленных задач                │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬───────────────┬─────────────┤

│                 │Качественное     │Отсутствие       │0 замечаний    │20 за каждое │

│                 │транспортное     │замечаний по     │               │мероприятие, │

│                 │обслуживание     │транспортному    │               │но не более  │

│                 │                 │обеспечению      │               │100 в        │

│                 │                 │                 │               │квартал      │

│                 │                 │                 │               │             │

│                 │                 │                 │               │             │

│                 ├─────────────────┴─────────────────┴────────────── ┴─────────────┤

│                 │Выплаты за качество выполняемых работ                            │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬───────────────┬─────────────┤

│                 │Безаварийность,  │Отсутствие ДТП   │0 предписаний  │           50│

│                 │соблюдение правил├─────────────────┼───────────────┼─────────────┤

│                 │дорожного        │Отсутствие       │0 штрафов      │           50│

│                 │движения         │штрафных санкций │               │             │

│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────── ┼─────────────┤

│                 │Коммуникативная  │Умение           │отсутствие жалоб│          20│

│                 │культура         │выстраивать      │               │             │

│                 │                 │эффективное      │               │             │

│                 │                 │взаимодействие с │               │             │

│                 │                 │сотрудниками     │               │             │

│                 │                 │                 │               │             │

│                 │                 │                 │               │             │

├─────────────────┼─────────────────┴─────────────────┴───────────────┴─────────────┤
│                 │Выплаты за важность выполняемой работы, степень                  │

│Юрисконсульт     │самостоятельности и ответственности при выполнении               │

│                 │поставленных задач                                               │

│                 ├───────────────────┬──────────────────┬────────────┬─────────────┤

│                 │Подготовка         │Соответствие      │100%        │           30│

│                 │локальных актов    │нормам            │            │             │

│                 │учреждения,        │действующего      │            │             │

│                 │нормативных актов  │законодательства  │            │             │

│                 │учреждения         │                  │            │             │

│                 ├───────────────────┼──────────────────┼────────────┼─────────────┤

│                 │Оформление         │Соответствие      │100%        │           20│

│                 │документов для     │заданным нормам   │            │             │

│                 │участия в краевых и│                  │            │             │

│                 │федеральных        │                  │            │             │

│                 │программах,        │                  │            │             │

│                 │проектах, конкурсах│                  │            │             │

│                 ├───────────────────┴──────────────────┴────────────┴─────────────┤

│                 │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы             │

│                 ├───────────────────┬──────────────────┬────────────┬─────────────┤

│                 │Осуществление      │Конфликты в       │     0      │           20│

│                 │юридических        │учреждении        │            │             │

│                 │консультаций для   │                  │            │             │

│                 │работников         │                  │            │             │

│                 │учреждения         │                  │            │             │

│                 ├───────────────────┴──────────────────┴────────────┴─────────────┤

│                 │Выплаты за качество выполняемых работ                            │

│                 ├───────────────────┬──────────────────┬────────────┬─────────────┤

│                 │Разрешение         │Количество        │85% от      │           30│

│                 │конфликтных        │выигранных        │общего      │             │

│                 │ситуаций           │судебных          │количества  │             │

│                 │                   │разбирательств,   │            │             │

│                 │                   │мировых соглашений│            │             │ 
├─────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────┴─────────────┤

│Руководитель     │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности │
│структурного     │ответственности при выполнении поставленных задач                 │     

│подразделения    ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────┬─────────────┤

│(начальник       │Стабильность     │Соотношение      │от 0% до 2%     │         30  │

│отдела)          │коллектива       │уволившихся к    │                │             │

│                 │сотрудников      │численности      ├────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │сотрудников      │до 5%           │         10  │

│                 │                 │структурного     │                │             │

│                 │                 │подразделения    │                │             │

│                 │                 │                 │                │             │

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Доля молодых     │от 20 до 40%    │         10  │

│                 │                 │специалистов от  │                │             │

│                 │                 │общего числа     ├────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │сотрудников      │свыше 40%       │         30  │

│                 │                 │отдела           │                │             │

│                 │                 │                 │                │             │

│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────────┼─────────────┤

│                 │Оформление       │Соответствие     │100%            │         20  │

│                 │документов для   │заданным нормам  │                │             │

│                 │участия в краевых│                 │                │             │

│                 │и федеральных    │                 │                │             │

│                 │программах,      │                 │                │             │

│                 │проектах, конкурсах│               │                │             │

│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────────┼─────────────┤

│                 │Привлечение      │Получение        │за каждый       │           40│

│                 │дополнительных   │финансовых       │привлеченный ресурс           │

│                 │ресурсов для     │ресурсов через   │- 5%            │             │

│                 │эффективности    │конкурсы, гранты │                │             │

│                 │деятельности     │                 │                │             │

│                 │учреждения       │                 │                │             │

│                 ├─────────────────┴─────────────────┴────────────────┴─────────────┤

│                 │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы              │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────┬─────────────┤

│                 │Выполнение плана │Процент          │90 - 100%       │           80│

│                 │работы           │выполнения       │                │             │

│                 │структурного     │запланированных  │                │             │

│                 │подразделения на │работ            │                │             │

│                 │уровне           │                 │                │             │

│                 │установленных    │                 │                │             │

│                 │показателей      │                 │                │             │
│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────────┼─────────────┤

│                 │Оперативность    │Выполнение       │Постоянно       │           30│

│                 │                 │заданий, отчетов,│                │             │

│                 │                 │поручений ранее  │                │             │

│                 │                 │установленного   │                │             │

│                 │                 │срока без снижения│               │             │

│                 │                 │качества         │                │             │

│                 │─────────────────┼─────────────────┼────────────────┼─────────────│

│                 │Работа с входящей│Подготовка ответов│Своевременно   │           30│

│                 │корреспонденцией │                 │                │             │
│─────────────────│─────────────────┬─────────────────┬────────────────┬─────────────┤ 
│Экономист        │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и│

│Инженер          │ответственности при выполнении поставленных задач                 │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬─── ─────┤

│                 │Исполнение       │Соблюдение и     │100% исполнение     │       60│

│                 │финансово-       │исполнение       │обязательств        │         │

│                 │экономических    │сроков, порядка  │                    │         │

│                 │обязательств     │заключения       │                    │         │

│                 │учреждения в     │договоров,       │                    │          ───│

│                 │соответствии с   │соглашений,      │                    │             │

│                 │действующим      │контрактов       │                    │             │

│                 │законодательством│                 │                    │             │

│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │Привлечение      │Получение        │за каждый           │           40│

│                 │дополнительных   │финансовых       │привлеченный ресурс │             │

│                 │ресурсов для     │ресурсов через   │- 5%                │             │

│                 │эффективности    │конкурсы, гранты │                    │             │

│                 │деятельности     │                 │                    │             │

│                 │учреждения       │                 │                    │             │

│                 ├─────────────────┴─────────────────┴────────────────────┴─────────────┤

│                 │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬─────────────┤

│                 │Эффективность    │Доля             │90 - 100%           │           70│

│                 │экономической,   │исполненного     │80%                 │           60│

│                 │финансовой       │бюджета,         │                    │             │

│                 │деятельности     │выполненных      │                    │             │

│                 │учреждения       │обязательств     │                    │             │

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Реализация       │100%                │           50│

│                 │                 │финансового      │90%                 │           40│

│                 │                 │плана учреждения │                    │             │
│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │Оперативность    │Выполнение       │Постоянно           │           30│

│                 │                 │заданий, отчетов │                    │             │

│                 │                 │поручений ранее  │                    │             │

│                 │                 │установленного   │                    │             │

│                 │                 │срока без снижения│                   │             │

│                 │                 │качества         │                    │             │
│                 ├─────────────────┴─────────────────┴────────────────────┴─────────────┤

│                 │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬─────────────┤

│                 │Сопровождение    │Соблюдение и     │соответствие нормам,│           50│

│                 │финансово-       │исполнение       │порядкам, срокам    │             │

│                 │экономической    │сроков,          │100%                │             │

│                 │деятельности     │порядков, норм   │                    │             │

│                 │учреждения       │оформления       │                    │             │

│                 │                 │технических      │                    │             │

│                 │                 │заданий, смет    │                    │             │

│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │Непрерывное      │Участие в работе │выступление с       │           30│

│                 │профессиональное │курсов,          │докладом,           │             │

│                 │развитие         │семинаров,       │сообщением;         │             │

│                 │                 │совещаний,       │наличие публикаций; │             │

│                 │                 │конференций      │применение          │             │

│                 │                 │различного       │материалов курсов,  │             │

│                 │                 │уровня           │семинаров           │             │
│                 ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                 │Работа с входящей  │Подготовка ответов│Своевременно    │            30│

│                 │корреспонденцией   │                  │                │              │
├─────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│Документовед     │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   │

│                 │ответственности при выполнении поставленных задач                     │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬─────────────┤

│                 │Полнота и        │Выполнение       │отсутствие замечаний│           50│

│                 │соответствие     │требований по    │                    │             │

│                 │документооборота │срокам и порядку │                    │             │

│                 │законодательным и│хранения         │                    │             │

│                 │нормативным актам│документов       │                    │             │

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Выстроенная      │наличие             │           40│

│                 │                 │система хранения │систематизированного│             │

│                 │                 │архивных         │архива, отсутствие  │             │

│                 │                 │документов,      │замечаний           │             │

│                 │                 │соблюдение       │                    │             │

│                 │                 │требований       │                    │             │

│                 │                 │предоставления   │                    │             │

│                 │                 │архивных данных  │                    │             │

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Предоставление   │отсутствие замечаний│           20│

│                 │                 │своевременной    │                    │             │

│                 │                 │достоверной      │                    │             │

│                 │                 │информации в     │                    │             │

│                 │                 │органы           │                    │             │

│                 │                 │государственной  │                    │             │

│                 │                 │власти и         │                    │             │

│                 │                 │внебюджетные     │                    │             │

│                 │                 │фонды            │                    │             │

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Соблюдение       │отсутствие замечаний│           50│

│                 │                 │порядка работы с │                    │             │

│                 │                 │персональными    │                    │             │

│                 │                 │данными          │                    │             │

│                 │                 │сотрудников      │                    │             │

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Внедрение и      │отработанные        │           40│

│                 │                 │использование    │технологии          │             │

│                 │                 │эффективных      │делопроизводства    │             │

│                 │                 │способов и       │                    │             │

│                 │                 │средств          │                    │             │

│                 │                 │документооборота │                    │             │

│                 ├─────────────────┴─────────────────┴────────────────────┴─────────────┤

│                 │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬─────────────┤

│                 │Оперативность    │Качественное     │отсутствие замечаний│           40│

│                 │выполняемой      │исполнение       │                    │             │

│                 │работы 30%       │документов в     │                    │             │

│                 │                 │установленные    │                    │             │

│                 │                 │сроки            │                    │             │

│                 ├─────────────────┴─────────────────┴────────────────────┴─────────────┤

│                 │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬─────────────┤

│                 │Коммуникативная  │Выстраивание     │отсутствие замечаний│           60│

│                 │культура         │конструктивных   │                    │             │

│                 │                 │взаимоотношений  │                    │             │

│                 │                 │с сотрудниками   │                    │             │

│                 │                 │учреждения       │                    │             │

├─────────────────┼─────────────────┴─────────────────┴────────────────────┴─────────────┤

│Специалист по    │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   │

│кадрам, бухгалтер│ответственности при выполнении поставленных задач                     │

│                 ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                 │Ведение            │Полнота и         │100%            │            20│

│                 │документации       │соответствие      │                │              │

│                 │учреждения         │документации      │                │              │

│                 ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                 │Соблюдение         │Штрафы, взыскания,│       0        │            60│

│                 │законодательства   │замечания         │                │              │

│                 ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                 │Обработка и        │Наличие замечаний │       0        │            10│

│                 │предоставление     │                  │                │              │

│                 │информации         │                  │                │              │

│                 ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                 │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                 ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                 │Оперативность      │Выполнение        │Постоянно       │            30│

│                 │                   │заданий, отчетов, │                │              │

│                 │                   │поручений ранее   │                │              │

│                 │                   │установленного    │                │              │

│                 │                   │срока без снижения│                │              │

│                 │                   │качества          │                │              │

│                 ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                 │Осуществление      │Наличие           │Постоянно       │            20│

│                 │дополнительных     │дополнительных    │                │              │

│                 │работ              │работ             │                │              │

│                 ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                 │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                 ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                 │Работа с входящей  │Подготовка ответов│Своевременно    │            30│

│                 │корреспонденцией   │                  │                │              │

│                 ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                 │Качество           │Отсутствие        │       0        │            10│

│                 │выполняемых работ  │возврата          │                │              │

│                 │                   │документов на     │                │              │

│                 │                   │доработку         │                │              │

│                 ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                 │Инициатива и       │Предложения       │1 предложение   │            10│

│                 │творческий подход к│администрации по  │                │              │

│                 │работе             │эффективной       │                │              │

│                 │                   │организации работы│                │              │

│                 │                   │и рациональному   │                │              │

│                 │                   │использованию     │                │              │

│                 │                   │финансовых и      │                │              │

│                 │                   │материальных      │                │              │

│                 │                   │ресурсов          │                │              │

└─────────────────┴───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┘

	Диспетчер, старший диспетчер
	выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельност и отвественности при выполнении поставленных задач

	
	обеспечение круглосуточного приема сообщений о любых ЧП природного, техногенного или биолого-социального характера, сообщений о аварийных ситуацих в системе ЖКХ, энерго-тепло, водоснабжения, канализации, санитарной очистке на территории муниципального образования
	Отсутствие жалоб граждан
	0
	40%

	
	Обеспечение своевременного реагирования наобходимых для ликвидации ЧП (ЧС) сил и средств
	отсутсвие сбоев в работе 
	0
	30%

	
	обеспечение информирования руководящего состава и оповещения населения о ЧС (ЧП)
	своевременное и быстрое реагирование, отсутствие нареканий руководства
	0
	30%

	
	выплаты за интенсивность и высокие результаты

	
	постоянное информирование взаимодействующих ДДС, привлекамых к ликвидации ЧС сил постоянной готовности, об обстановке, принятых и рекомендуемых мерах
	отсутсвет замечаний
	0
	20%

	
	представление докладов (донесений) вышестоящим органам управления по подчиненности об угрозе или возникновении ЧС, сложившейся обстановке, возможных вариантах решений и действий о ликвидации ЧС (на основе ранее подготовленных и согласованных планов)
	своевременное предоставление информации
	0
	20%

	
	Доведение задач, поставленных вышестоящими органами РСЧС, до подиненных сил постоянной готовности, осуществление контроля их выполнения и организация ваимодействия
	отсутствие замечаний
	0
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение коммуникативной культуры
	отсутсвие конфликтов
	0
	10%

	
	Своевременность и полнота представляемых документов по реагированию на ЧП (ЧС), по тренировкам
	качественное выполнение
	0
	10%


Приложение № 2
К Положению

Виды и условия выплат персонального характера работникам МКУ ГХ города Дивногорска 

	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	выплата за опыт работы в занимаемой должности:
	

	
	от 1 года до 5 лет
	5%

	
	от 5 лет до 10 лет

	15%



	
	от 10 лет до 15 лет


 
	20%

	
	свыше 15 лет
	30%

	2.
	Выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы 
	40% - 60%

	3.
	Выплата водителю автотранспортного средства  за классность 

 - при наличии 1 класса 

  - при наличии 2 класса
	20%

25%


Приложение 3
к Положению 
Размер выплат по итогам работы работникам МКУ «ГХ» г. Дивногорска
┌────────────────────┬────────────────────────────────────┬────────────────┐

│  Критерии оценки   │              Условия               │   Предельное   │

│ результативности и │                                    |количество баллов│ 
| качества труда     ├────────────────────┬───────────────┤                │

│     работников     │    наименование    │   индикатор   │                │

│     Учреждения     │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Степень освоения    │% освоения          │90% выделенного│25              │

│выделенных бюджетных│выделенных бюджетных│объема средств │                │

│средств             │средств             │95% выделенного│50              │

│                    │                    │объема средств │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Объем               │Текущий ремонт      │выполнен в     │25              │

│законченных ремонтом│Капитальный ремонт  │срок,          │                │

│объектов            │                    │в полном объеме│50              │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Инициатива,         │Применение          │       x       │50              │

│творчество и        │нестандартных       │               │                │

│применение в работе │методов работы      │               │                │

│современных форм и  │                    │               │                │

│методов организации │                    │               │                │

│труда               │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Выполнение          │Задание выполнено   │в срок, в      │50              │

│порученной работы,  │                    │полном объеме  │                │

│связанной с         │                    │               │                │

│обеспечением        │                    │               │                │

│рабочего процесса   │                    │               │                │

│или уставной        │                    │               │                │

│деятельности        │                    │               │                │

│Учреждения          │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Достижение высоких  │Оценка результатов  │наличие        │50              │

│результатов в работе│работы              │динамики в     │                │

│за определенный     │                    │результатах    │                │

│период              │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Участие в           │Наличие реализуемых │участие        │50              │

│инновационной       │проектов            │               │                │

│деятельности        │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Участие в           │Наличие важных      │участие        │50              │ 

│соответствующем     │работ, мероприятий  │               │                │

│периоде в выполнении│                    │               │                │

│важных работ,       │                    │               │                │

│мероприятий         │                    │               │                │

└────────────────────┴────────────────────┴───────────────┴────────────────┘

 Приложение 4
к Положению 
Объемные показатели, характеризующие работу учреждения, а также иные показатели, учитывающие численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы
       1. К показателям для отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб учреждения:

      численность работников учреждения;

      количество обслуживаемых организаций
      показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

     2. Объем деятельности учреждения при определении группы по оплате труда руководителя оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда.     
    3. Учреждение относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности, установленных пунктом 7 настоящего приложения.

    4. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения  по состоянию на 1 января текущего года, за предыдущий период.
   5. За руководителем учреждения, которое находящится на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителя, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.
 7. Показатели для отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя учреждения:
	Показатели
	Группы по оплате труда руководителя учреждения

	
	I
	II
	III

	Суммарный объем работ, выполняемый по  - строительству, реконструкции и  капитальному ремонту автомобильных дорог и сооружений на них;

 - организации на территории муниципального образования электро-, газо-, тепло- и водоснабжения населения, водототведения, снабжения населдения топливом;

 - организации и проведению политики реформирования ЖКХ в соответствии с действующим законодательством;

 - организации содержания жилищного фонда и осуществление контроля исполнения муниципального заказа по капитальному и текущему ремонту муниципального жилищного фонда;

 - организации  благоустройства и озеленинения территории муниципального образования, охраны, использования, защиты, воспроизводства городских лесов, особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах муниципального образования;

 - благоустройству  и содержанию кладбищ, надлежащему исполнению похоронных ритуальных услуг, выполнению полномочий органов местного самоуправления в сфере погребения и похоронного дела;

 - организации и контролю выполнения Правил по сбору, вывозу, утилизации и переработке бытовых и промышленных отходов на территории муниципального образования;

 -  реализации иных отдельных государственных полномочий в соответсвии с муниципальными правовыми актами города Дивногорска  (млн. рублей)
	Свыше 100
	От 50 до 100 
	До 50


9. Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений определяется в следующем размере:

	Группа


	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Количество средних окладов
	3,0-5,0
	2,5-2,9
	2,0-2,4
	1,5-1,9


Приложение 5
                                                                к Положению 
Перечень

должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности 
	Типы и виды учреждений
	Должности, работников учреждений

	1.1. Учреждения по сопровождению деятельности органов местного самоуправления
	Экономист, юрисконсульт, делопроизводитель, инженер, начальник отдела, бухгалтер, главный бухгалтер.


Приложение № 6

к Положению

ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ

ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА УЧРЕЖДЕНИЯ
┌────────────┬────────────────────┬────────────────────────────────────────┬─────────────┐

│ Должности  │  Критерии оценки   │                Условия                 │ Предельный  │

│            │ результативности и ├────────────────────┬───────────────────┤размер       │

│            │      качества      │    наименование    │     индикатор     │выплат (%)   │

│            │    деятельности    │                    │                   │             │

│            │     учреждений     │                    │                   │             │

│            │                    │                    │                   │             │

│            │                    │                    │                   │             │

│            │                    │                    │                   │             │

├────────────┼────────────────────┼────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│     1      │         2          │         3          │         4         │      5      │

├────────────┼────────────────────┴────────────────────┴───────────────────┴─────────────┤

│Руководитель│    Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    │

│учреждения  │             ответственности при выполнении поставленных задач             │

│            ├────────────────────┬────────────────────┬───────────────────┬─────────────┤

│            │                    │Выполнение программы│95 - 100%          │10           │

│            │Реализация программы│деятельности        ├───────────────────┼─────────────┤

│            │деятельности        │(развития)          │90 - 95%           │5            │

│            │(развития)          │учреждения          │                   │             │

│            │учреждения          ├────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │                    │Соответствие        │отсутствие         │10           │

│            │                    │учреждения          │предписаний        │             │

│            │                    │требованиям         ├───────────────────┼─────────────┤

│            │                    │надзорных органов   │устранение         │10           │

│            │                    │                    │предписаний в      │             │

│            │                    │                    │установленные сроки│             │

│            │                    ├────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │                    │Соответствие        │95 - 100%          │15           │

│            │                    │ресурсного          │                   │             │

│            │                    │обеспечения         │                   │             │

│            │                    │Уставным требованиям│                   │             │

│            ├────────────────────┼────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │Эффективность       │Исполнение бюджетной│95 - 100%          │30           │

│            │финансово-          │сметы учреждения    ├───────────────────┼─────────────┤

│            │экономической       │                    │80%                │10           │

│            │деятельности        │                    ├───────────────────┼─────────────┤

│            │                    │                    │70%                │5            │

│            │                    │                    │                   │             │

│            ├────────────────────┴────────────────────┴───────────────────┴─────────────┤

│            │           Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы            │

│            ├────────────────────┼────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │Дополнительные      │Количество          │за каждый объект   │5            │

│            │объемы и объекты    │дополнительных      │управления         │             │

│            │управления          │объектов управления │                   │             │

│            │                    ├────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │                    │Участие в Российских│победа             │10           │

│            │                    │краевых мероприятях,│участие            │5            │

│            │                    │реализация грантов, │                   │             │

│            │                    │проектов, конкурсов,│                   │             │

│            │                    │программ            │                   │             │

├────────────┼────────────────────┼────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │                   Выплаты за качество выполняемых работ                   │

│            ├────────────────────┬────────────────────┬───────────────────┬─────────────┤

│            │Отсутствие          │Отсутствие          │ 0                 │10           │

│            │обоснованного       │обоснованных        │                   │             │

│            │обращений           │обращений граждан   │                   │             │
│            │граждан и работников│и работников по     │                   │             │

│            │по поводу           │поводу конфликтных  │                   │             │
│            │конфликтных ситуаций│ситуаций            │                   │             │

│            ├────────────────────┼────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │Эффективность       │Укомплектованность  │90 - 100%          │5            │

│            │реализуемой кадровой│штатов              │                   │             │

│            │политики            ├────────────────────┼───────────────────┼─────────────┤

│            │                    │Отсутствие          │0 жалоб, протоколов│10           │

│            │                    │конфликтных ситуаций│                   │             │

│            │                    │в трудовом          │                   │             │

│            │                    │коллективе          │                   │             │

 ────────────┼────────────────────┴────────────────────┴───────────────────┴─────────────┤
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