8

городской округ г.Дивногорск Красноярского края
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Дивногорский городской Совет депутатов
Р Е Ш Е Н И Е

  27.04.2022          

              г. Дивногорск                               № 22 –______ -ГС
О внесении изменений в решение городского Совета депутатов 

от 18.06.2015  № 55-341-ГС
«Об утверждении Положения об оплате труда

выборных должностных лиц, осуществляющих свои
полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих

 иные муниципальные должности и муниципальных 

служащих в городском округе г.Дивногорск Красноярского края»
(в редакции от 28.09.2017 №21-177-ГС, 19.12.2017 № 23-192-ГС, 

03.07.2018 № 30-226-ГС, от 26.02.2019 № 37-260-ГС,

от 24.09.2019 № 45-289-ГС, от 29.04.2020 № 55-340-ГС,

от 02.09.2020 №60-362-ГС, от 29.09.2021 № 14-77-ГС,

 от 22.12.2021 № 17-107-ГС)
Руководствуясь статьей 35, 53 Федерального закона от 06.10.2003       № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007        № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 7 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Законом Красноярского края от 07.04.2022 № 3-623 «О внесении изменений в Закон края «О краевом бюджете на 2022 год и плановый период 2023 - 2024 годов»», Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007    № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», на основании статьи 2, 26, 50, 58 Устава города Дивногорска, городской Совет  депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в решение городского Совета депутатов от 18.06.2015           № 55–341–ГС «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих в городском округе  г. Дивногорск Красноярского края» (далее - Положение) изменения следующего содержания:
1.1.  Пункт 1.3. Положения изложить в следующей редакции:
 «1.3. На денежное вознаграждение выборных должностных лиц и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению выборных должностных лиц, а также на премии начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

На денежное содержание муниципальных служащих, а также на премии начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.»;
1.2. Статью 2 «Оплата труда выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» дополнить пунктами 2.4. и 2.5.:
«2.4. Для выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением Главы города, дополнительно к денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению могут выплачиваться премии в соответствии с приложением №5.»;
«2.5.Предельный размер премии выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением Главы города, в год устанавливается в размере, не превышающем 10 процентов 12-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения и 12-кратного среднемесячного предельного размера ежемесячного денежного поощрения.».
1.3. Приложении № 1 к Положению об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих в городском округе г.Дивногорск Красноярского края  изложить в следующей редакции:
Приложение № 1

к Положению об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих  в городском округе г.Дивногорск Красноярского края 

Денежное вознаграждение лиц замещающих муниципальные должности
	Наименование должности
	Размеры 

денежного вознаграждения (рублей в месяц)

	Глава г. Дивногорска
	47 268

	Председатель городского Совета депутатов
	39 389

	Председатель контрольно-счетного органа
	23 792

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа
	21 404

	Аудитор
	17 955


1.4. Приложении № 2 к Положению об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих в городском округе г.Дивногорск Красноярского края  изложить в следующей редакции:

Приложение  № 2

к Положению об оплате труда  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих в городском округе г.Дивногорск Красноярского края 
Размеры должностных окладов муниципальных служащих
	Наименование должности

	Размер должностного оклада (рублей)


	Первый заместитель Главы города  

	12 228

	Заместитель Главы  города
	10 838

	Руководитель  управления

	9 423

	Руководитель комитета

	9 423


	Начальник отдела

	7 566 – 8 003

	Консультант - юрист

	7 288 – 7 595

	Контролер - ревизор

	6 209 – 6 589

	Главный специалист

	6 209 – 6 589

	Ведущий специалист

	5 770 – 6 114

	Заведующий отделом
	7 566 – 8 003


	Главный бухгалтер

	6 589

	Бухгалтер

	4 895 – 5 545

	Специалист 1-й  категории

	4 852 – 5 168

	Специалист 2-й категории

	3 972 – 4 226


	
	


 1.5. В Приложении № 3 к Положению об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих в городском округе г.Дивногорск Красноярского края «Положение о премировании муниципальных служащих» абзацы 1 и 2 пункта 2.7. изложить в новой редакции:
 «Премия муниципальному служащему за месяц устанавливается в процентах от заработной платы и выплачивается ежемесячно с учетом фактически отработанного муниципальным служащим в расчетном периоде времени.

    
Размер премии по итогам работы за месяц устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в пределах средств фонда оплаты труда, направленных на эти цели, и не может превышать 45% установленных муниципальным служащим должностных окладов.».
1.6. Дополнить Положение приложением 5 в следующей редакции:

«Приложение 5

к Положению об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих в городском округе 

г.Дивногорск Красноярского края 

Положение
о премировании выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности (за исключением Главы города)

Общие положения.

Настоящее Положение о премировании, определяет порядок и условия премирования выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности (далее – выборные должностные лица).


2. Порядок и условия премирования выборных должностных лиц. 

Премирование выборных должностных лиц производится в целях стимулирования повышения эффективности и результативности деятельности соответствующих органов, профессионального и компетентного исполнения должностными лицами своих обязанностей, с учетом уровня ответственности при осуществлении возложенных полномочий, его личного вклада в результаты деятельности.

Критериями премирования выборных должностных лиц являются:

          а) для председателя Дивногорского городского Совета депутатов:


- выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне полномочий председателя, предусмотренных ст.30 Устава городского округа город Дивногорск;

          б) для должностных лиц Контрольно - счетного органа:


- реализация полномочий, определенных Положением о Контрольно- счетном органе городского округа город Дивногорск, утвержденного решением Дивногорского городского Совета депутатов, с учетом степени, качества и сроков проведения контрольных и экспертных мероприятий, а также выполнения плана работы.

в) премия выборному должностному лицу не может быть установлена при допущении в расчетном периоде факта несоблюдения выборным должностным лицом, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции. 

3. Конкретный размер премии выборному должностному лицу устанавливается правовым актом председателя Дивногорского городского Совета депутатов. 
Размер премии выборному должностному лицу устанавливается в процентах к денежному вознаграждению и денежному поощрению должностного лица и выплачивается ежемесячно с учетом фактически отработанного должностным лицом в расчетном периоде времени. 

Предельный размер премии выборным должностным лицам определяются в соответствии с пунктом 2.5 Положения.

Премирование выборных должностных лиц производится пропорционально отработанному в расчетном периоде времени. 
За период нахождения в отпуске и за период временной нетрудоспособности премия не начисляется.

При невыполнении критериев премирования выборных должностных лиц, постоянные комиссии городского Совета депутатов своим решением имеют право рекомендовать ограничить предельный размер премии конкретному выборному должностному лицу.».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической политике, бюджету, налогам и собственности (Заянчуковский А.В.).

3. Настоящее решение, за исключением пунктов 1.3, 1.4, вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в газете «Огни Енисея», подлежит размещению на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».   
Пункты 1.3 и 1.4 вступают в силу с 1 июля 2022 года.
Действие пункта 1.6 распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022 года.
Глава города                                                                               С.И. Егоров
   

Председатель 

городского Совета депутатов                                                  Ю.И. Мурашов
Пояснительная записка

к проекту решения Дивногорского городского Совета депутатов   о внесении изменений в решение городского Совета депутатов от 18.06.2015    № 55-341-ГС
Проект решения Дивногорского городского Совета депутатов о внесении изменений в решение городского Совета депутатов от 18.06.2015 № 55-341-ГС «Об утверждении Положения об  оплате труда  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и  муниципальных служащих в городском округе г.Дивногорск Красноярского края» (далее – проект) подготовлен в целях обеспечения повышения размеров оплаты труда  выборных должностных лиц, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих городского округа г.Дивногорск с учетом предусмотренных изменений сроков и размеров индексации заработной платы законом Красноярского края от 07.04.2022 «О внесении изменений в Закон края «О краевом  бюджете на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов». Данный закон   предусматривает индексацию заработной платы с 1 июля  на 8,6 процента, вместо ранее запланированной с 1октября на 4 процента.

Таким образом, проектом предлагается:

- денежное вознаграждение выборных должностных лиц проиндексировать (увеличить) с 1 июля 2022 на 8,6 процента, в связи с чем, приложение 1 к Положению об оплате труда  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и   муниципальных служащих в городском округе г.Дивногорск Красноярского края излагается в новой редакции.

- предельные значения размеров должностных окладов муниципальных служащих  проиндексировать (увеличить) с 1 июля  2022 года на  8,6 процента, в связи с чем, приложение 2  к Положению об оплате труда  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и   муниципальных служащих в городском округе г.Дивногорск Красноярского края излагается в новой редакции.

Приложение 1 и 2  к Положению об оплате труда  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих в городском округе г.Дивногорск Красноярского края в новой редакции будет применяться к правоотношениям, возникшим с 1 июля 2022 года.

В связи с внесенными изменениями в постановление Совета администрации Красноярского края  от 29.12.2007 № 512-п (в редакции от 30.12.2021 № 1011-п) «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»  вводится норма, обеспечивающая возможность премирования выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности. Установлен предельный размер указанного элемента оплаты труда, который не может превышать 10 процентов годового фонда оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением главы муниципального образования.

При этом отмечаем, что реализация премирования указанной категории лиц осуществляется в пределах объема средств, определяемого в соответствии с Порядком расчета предельного размера фонда оплаты, установленного приложением № 1 к постановлению Совета администрации края от 29.12.2007 № 512-п.

Кроме того  внесены изменения в Приложении 3 к Положению об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих в городском округе г.Дивногорск Красноярского края «Положение о премировании муниципальных служащих»  в  абзацы 1, 2 пункта 2.7. Премия муниципальному служащему за месяц устанавливается в процентах от заработной платы и выплачивается ежемесячно с учетом фактически отработанного муниципальным служащим в расчетном периоде времени.

    Размер премии по итогам работы за месяц устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в пределах средств фонда оплаты труда, направленных на эти цели, и не может превышать 45% установленных муниципальным служащим должностных окладов.

