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Администрация города Дивногорска

Красноярского края

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	
	

	
	


30.09.2013                                г. Дивногорск                                                       № 195п
	Об утверждении  Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Архитектурно-планировочное бюро»
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н « Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 617-п «Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности", постановлением администрации города Дивногорска от 16.05.2012 № 119п «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Дивногорска» (в редакции от 16.09.2013 № 176п), руководствуясь статьями 43,53 Устава г.Дивногорска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Архитектурно-планировочное бюро» согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации города Дивногорска от 09.08.2010 № 764п « Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архитектурно-планировочное бюро»
3. Настоящее постановление подлежит размещению  на официальном сайте администрации города Дивногорска в информацинно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания  и применяется к правоотношениям, возникшим  с 01.10.2013.

Глава города
                                                                                        Е.Е. Оль

	
	
	Приложение 
к постановлению администрации города Дивногорска

от    30.09.2013            № 195п


 ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Архитектурно-планировочное бюро»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Архитектурно-планировочное бюро» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации города Дивногорска от 16.05.2012  № 119п «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Дивногорска» ( в редакции от 16.09.2013 № 176п), (далее – Постановление) и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права.

1.2. Положение регулирует условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения  «Архитектурно-планировочное бюро»    (далее – МКУ «АПБ»), подведомственного администрации города Дивногорска по виду экономической деятельности «Сопровождение деятельности органов местного самоуправления», отличные от условий оплаты труда на основе тарифной системы.

1.3. Положение предусматривает введение системы оплаты труда работников  МКУ «АПБ» на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Наименование должностей работников, профессий рабочих и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденными в порядке, установленном действующим законодательством. 

1.5. Работникам  МКУ «АПБ» в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

1.6. Система оплаты труда работников МКУ АПБ включает в себя следующие элементы оплаты труда: 

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по ПКГ;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

1.7. При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников МКУ «АПБ» в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленных тарифной системой оплаты труда.
1.8. Условия оплаты труда работников  МКУ «АПБ» определяются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам МКУ «АПБ» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, учитывающим требования к уровню профессиональной подготовки и уровню квалификации.

II.  МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ МКУ «АПБ»

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ, утвержденные Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации                          от 29.05.2008 №  247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», Постановлением Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края»:
	№  
п/п 
	Профессиональная квалификационная группа,       
квалификационный уровень, должность, профессия
	Минимальный 
размер оклада
(должностного
оклада),   
ставки    
заработной  
платы, руб.

	1
	2
	3

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере по сопровождению деятельности органов местного самоуправления
	

	1   
	ПКГ «общеотраслевые должности служащих второго уровня»       
	

	1.1
	1 квалификационный уровень                            
	2506,0

	1.2
	2 квалификационный уровень                            
	2754,0

	1.3
	3 квалификационный уровень                            
	3026,0

	1.4
	4 квалификационный уровень                            
	3993,0

	2   
	ПКГ «Отраслевые должности служащих третьего уровня»                      
	

	2.1 
	1 квалификационный уровень                            
	2754,0

	2.2 
	2 квалификационный уровень                            
	3026,0

	2.3 
	3 квалификационный уровень                            
	3322,0

	2.4
	4 квалификационный уровень                            
	3993,0


III. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в МКУ «АПБ» в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права. К таким выплатам относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3. Выплаты компенсационного характера и их размер работникам за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.4. Выплаты компенсационного характера за сверхурочную работу устанавливаются работникам в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры выплат работникам учреждений за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором (статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.5. Выплаты компенсационного характера за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются работникам в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры выплат за работу в выходной или нерабочий праздничный день  устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором (статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.6. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.
3.7. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников.
IV. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

4.1. Единовременная материальная помощь работникам МКУ «АПБ» оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

4.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать 3,0 тысячи рублей в течение календарного года по каждому основанию, предусмотренному пунктом 4.1 настоящего раздела.

4.3. Выплата единовременной материальной помощи работникам  производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

V. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ МКУ «АПБ»

5.1. Виды, условия, размеры и Порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников МКУ «АПБ», разработаны в целях усиления заинтересованности работников в повышении качества и результативности своей профессиональной деятельности и направлены на регулирование трудовых отношений, возникающих между работодателем-руководителем и работниками муниципального учреждения в связи с предоставлением последним выплат стимулирующего характера.

5.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами МКУ «АПБ».
5.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах запланированного объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера работникам МКУ «АПБ». 
5.4. Работникам МКУ «АПБ» в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера (далее – выплаты):

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
за сложность, напряженный и особый режим работы;
выплаты по итогам работы.
Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты. 
доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и стимулирующих выплат.
5.5. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Учреждения.
5.6. Виды выплат, размеры и условия их установления работникам МКУ «АПБ», в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников МКУ «АПБ», определяются пунктами 5.9 - 5.13 настоящего Положения.  

5.7. При установлении выплат, за исключением персональных выплат, применяется балльная система оценки труда работников.
5.8. Выплаты, предусмотренные пунктом 5.4., за исключением персональных выплат, устанавливаются ежеквартально (ежемесячно) по итогам работы за отчетный квартал (месяц) и выплачиваются ежемесячно, за исключением выплат за интенсивность и высокие результаты работы, которые выплачиваются один раз в квартал.

5.9. Размер выплат работнику, за исключением персональных выплат,  по i виду выплат устанавливается по формуле:

Р = Ц 1 балла  * Бi * К исп. раб. врем.,                                                             (1)
где:

      Р – размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;
      Ц 1 балла – цена балла для определения i – го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

      Бi   – количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i – го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

      К исп. раб. врем.    –   коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

К исп. раб. врем.    = Т факт./Т план.,                                                                                                     (2)
 где:

      Т факт. – фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

      Т план.  – норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

                                                      n                                                                                                                                                                                                                         

Ц 1 балла  = Q стим. i /SUM Бi                                                                                                                               (3)

                                                    i=i
где:

       Q стим. i  – объем средств фонда оплаты труда, направляемый                 на i вид выплат в отчетном периоде;
       SUM Бi   – сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера.

        n – количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);

       Q стим.    =   (ФОТ план.   – ФОТ штат.  – К гар.  –  Q стим. рук.  – К отп.)/РК,          (4)
 где:

       ФОТ план. – фонд оплаты труда Учреждения на плановый период  (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

     ФОТ штат.  – фонд оплаты труда, запланированный в соответствии            со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

    К гар.   – компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

   Q стим. рук.  – плановый объем средств на выплаты стимулирующего характера руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
    Котп. – компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

    РК – районный  коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

 Котп.  =  1/12 ФОТплан. »;                                                                              (5)
5.10. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежеквартально (ежемесячно) на квартал (месяц), следующий за кварталом (месяцем), в котором производилась оценка работы в баллах.
Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

5.11. Количество баллов по профессиональным квалификационным группам (уровням) должностей по i виду выплат определяется по формуле:

 Б норм.  i долж.  =   const i выпл. мах. * К,                                                          (6)
 где:

 Б норм. i долж.  – количество баллов по профессиональным квалификационным группам (уровням) должностей по i виду выплат;
 const i  выпл. мах  – 80 баллов для оценки выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 120 баллов для оценки выплат за качество выполняемых работ; 100 баллов для оценки выплат за интенсивность и высокие результаты работы; 200 баллов для оценки выплат по итогам года.

 К  - коэффициент, учитывающий весовое значение одноименных должностных окладов по отношению к максимальному должностному окладу в штатном расписании Учреждения, принимаемому за единицу.

5.12. По решению руководителя МКУ «АПБ»  работникам  устанавливаются выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач по итогам работы за квартал (месяц) и выплачиваются ежемесячно с учетом показателей   и критериев  балльной  оценки в  соответствии с  Приложением 
№ 1  к настоящему Положению. 
5.13. Работникам МКУ «АПБ» устанавливаются следующие персональные выплаты:
5.13.1. Персональные выплаты работникам МКУ «АПБ» за опыт работы устанавливаются по решению руководителя  на срок не более 1 года с применением следующих критериев:

- опыта (продолжительности) непрерывной работы в бюджетных, казенных, автономных учреждениях.
- уровня квалификации, профессионального мастерства.

При этом руководитель МКУ «АПБ» имеет право детализировать, конкретизировать, дополнять и уточнять критерии оценки опыта работы.

5.14. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по итогам работы за квартал осуществляются по решению руководителя МКУ «АПБ» и выплачиваются  один раз в квартал с учетом показателей и критериев  балльной оценки в соответствии с Приложением  № 1 и Приложением  № 2   к  настоящему Положению.

5.15. Работникам муниципального казенного учреждения по решению руководителя МКУ «АПБ» устанавливаются и выплачиваются выплаты по итогам работы за год с учетом показателей и критериев балльной оценки в соответствии  с Приложением № 3  к  настоящему Положению. 

При определении размера стимулирующих выплат по итогам работы за год учитывается время, фактически отработанное в течение года (не менее               6 месяцев), а также личный вклад, внесенный в результаты деятельности  МКУ «АПБ».

Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год работникам МКУ «АПБ», занимающим должности в порядке внутреннего совместительства, выплачиваются только по основной должности (работе).
Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

VI. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ МКУ «АПБ», ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
6.1.  Заработная плата руководителя МКУ «АПБ», его заместителя и главного бухгалтера включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Должностной оклад руководителя МКУ «АПБ» устанавливается трудовым договором и определяется  в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им муниципального казенного учреждения исходя из показателей, установленных Приложением № 4 и Приложением № 5   к настоящему Положению.

 6.3. Группа по оплате труда руководителя МКУ «АПБ» определяется на основании объемных показателей, в соответствии  с Приложением  № 4 к настоящему Положению. 
Группа по оплате труда руководителю МКУ «АПБ» устанавливается распоряжением администрации города Дивногорска и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.
6.4. Перечень должностей, профессий работников муниципальных казенных учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Сопровождение деятельности органов местного самоуправления» для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей МКУ «АПБ», определяется приложением № 6 к настоящему Положению. 
6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала МКУ «АПБ» для определения размера должностного оклада руководителя определяется в соответствии с  Порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя МКУ «АПБ» и перечнем должностей, профессий работников Учреждений, относимых к основному персоналу, согласно  Приложению № 7  к настоящему Положению. 

6.6. Размеры должностных окладов заместителя руководителя и главного бухгалтера МКУ «АПБ» устанавливаются руководителем МКУ «АПБ» на 10-30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителя.

6.7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителя, его заместителя и главного бухгалтера устанавливаются пунктами 3.2.- 3.6. настоящего Положения.
6.8. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителя, его заместителя и главного бухгалтера устанавливается согласно приложения № 6 к настоящему Положению.
6.9. Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются следующие виды персональных выплат:

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный размер выплат 
к окладу (должностному окладу)

	1.
	Сложность, напряженность и особый режим работы;


	80%

	2
	Повышение деловых качеств работника
	70 %

	3
	опыт работы в занимаемой должности:
	

	
	от 1 года до 5 лет
	10 %



	
	от 5 лет до 10 лет
	15%



	
	свыше 10 лет


 
	25%




 
6.10. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного оклада. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

Персональные выплаты руководителю устанавливаются по решению администрации города Дивногорска на срок не более 1 года.

Персональные выплаты заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения на срок не более 1 года.

 
6.11. Размер выплат по итогам работы (финансовый год) может выплачиваться руководителю учреждения по следующим основаниям:

	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	До 959 %

До 100%
	70%

100%

	Проведение строительных работ
	Строительство жилых домов, коммунальной инфраструктуры
	Выполнен в срок, качественно, в полном объеме
	25%

50%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	Реализация проектов
	100%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ мероприятий
	Федеральные

Межрегиональные

Региональные

Муниципальные
	100%

90%

80%

70%


6.12. Руководителю учреждения, его заместителю  и главному бухгалтеру может оказываться единовременная материальная помощь по основаниям и в размере, установленным разделом IV настоящего Положения.

6.13. Единовременная материальная помощь, предоставляемая руководителю учреждения в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основании распоряжения Главы города Дивногорска в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

        6.14. Бюджетные ассигнования на осуществление стимулирующих выплат руководителю МКУ «АПБ» определяются в кратном отношении к размеру должностного оклада руководителя.

Предельное количество должностных окладов руководителя МКУ «АПБ», учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера, составляет 34.

6.15. Объем средств фонда оплаты труда, который не был направлен на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру направляется на осуществление выплат стимулирующего характера работникам МКУ «АПБ».

                                                                                             Приложение  1

к Положению об оплате труда работников МКУ «АПБ»

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников МКУ  «АПБ»
┌─────────────────┬───────────────────┬────────────────────────────────┬────────────┐

│      Должности  │  Критерии оценки  │              Условия           │  Предельное│

│                 │результативности и │                                │  количество│

│                 │  качества труда   │                                │  баллов    │

│                 │    работников     ├──────────────────┬─────────────┤            │

│                 │    Учреждения     │   наименование   │   индикатор │            │

├─────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴─────────────┴────────────┤

│                 │Выплаты за важность выполняемой работы, степень                  │

│главный инженер  │самостоятельности и ответственности при выполнении               │

│проекта          │поставленных задач                                               │

│                 ├───────────────────┬──────────────────┬────────────┬─────────────┤

│                 │Подготовка         │Соответствие      │100%        │           50│

│                 │локальных актов    │нормам            │            │             │

│                 │нормативных,       │действующего      │            │             │

│                 │актов              │законодательства  │            │             │

│                 ├───────────────────┼──────────────────┼────────────┼─────────────┤

│                 │Оформление         │Соответствие      │100%        │           30│

│                 │документов по      │заданным нормам   │            │             │

│                 │заявлениям         │                  │            │             │

│                 │граждан            │                  │            │             │

│                 ├───────────────────┴──────────────────┴────────────┴─────────────┤

│                 │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы             │

│                 ├───────────────────┬──────────────────┬────────────┬─────────────┤

│                 │Оперативность       выполнение заданий│     0      │           30│

│                 │                   │отчетов, поручений│            │             │

│                 │                   │ранее             │            │             │

│                 │                   │установленного    │            │             │

│                 │                   │срока без снижения|            |             |
│                 │                   │качества          |            |             |
│                 ├───────────────────┴──────────────────┴────────────┴─────────────┤

│                 │Выплаты за качество выполняемых работ                            │

│                 ├───────────────────┬──────────────────┬────────────┬─────────────┤

│                 │качество           │отсутствие        │0           │           30│

│                 │выполняемых        │возврата          │            │             │

│                 │работ              │документов на     │            │             │

│                 │                   │доработку         │            │             │

|---------────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────┴─────────────┤----
│Экономист        │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   │

│Инженер          │ответственности при выполнении поставленных задач                     │

│Архитектор       ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬───---- ─────┤

│инженер по       │Исполнение       │Соблюдение и     │100% исполнение     │          60 │

│надзору за       │финансово-       │исполнение       │обязательств        │             │

│строительством   │экономических    │сроков, порядка  │                    │             │

│техник           │обязательств     │заключения       │                    │             │

│                 │учреждения в     │договоров,       │                    │             │

│                 │соответствии с   │соглашений,      │                    │             │

│                 │действующим      │контрактов       │                    │             │

│                 │законодательством│                 │                    │             │

│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │Привлечение      │Получение        │за каждый           │           40│

│                 │дополнительных   │финансовых       │привлеченный ресурс │             │

│                 │ресурсов для     │ресурсов через   │- 5%                │             │

│                 │эффективности    │конкурсы, гранты │                    │             │

│                 │деятельности     │                 │                    │             │

│                 │учреждения       │                 │                    │             │

│                 ├─────────────────┴─────────────────┴────────────────────┴─────────────┤

│                 │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬─────────────┤

│                 │Эффективность    │Доля             │90 - 100%           │           70│

│                 │экономической,   │исполненного     │80%                 │           60│

│                 │финансовой       │бюджета,         │                    │             │

│                 │деятельности     │выполненных      │                    │             │

│                 │учреждения       │обязательств     │                    │             │

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Реализация       │100%                │           50│

│                 │                 │финансового      │90%                 │           40│

│                 │                 │плана учреждения │                    │             │
│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │Оперативность    │Выполнение       │Постоянно           │           30│

│                 │                 │заданий, отчетов │                    │             │

│                 │                 │поручений ранее  │                    │             │

│                 │                 │установленного   │                    │             │

│                 │                 │срока без снижения                    │             │

│                 │                 │качества         │                    │             │
│                 ├─────────────────┴─────────────────┴────────────────────┴─────────────┤

│                 │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬─────────────┤

│                 │Сопровождение    │Соблюдение и     │соответствие нормам,│           50│

│                 │финансово-       │исполнение       │порядкам, срокам    │             │

│                 │экономической    │сроков,          │100%                │             │

│                 │деятельности     │порядков, норм   │                    │             │

│                 │учреждения       │оформления       │                    │             │

│                 │                 │технических      │                    │             │

│                 │                 │заданий, смет    │                    │             │

│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │Непрерывное      │Участие в работе │выступление с       │           30│

│                 │профессиональное │курсов,          │докладом,           │             │

│                 │развитие         │семинаров,       │сообщением;         │             │

│                 │                 │совещаний,       │наличие публикаций; │             │

│                 │                 │конференций      │применение          │             │

│                 │                 │различного       │материалов курсов,  │             │

│                 │                 │уровня           │семинаров           │             │
│                 ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                 │Работа с входящей  │Подготовка ответов│Своевременно    │            30│

│                 │корреспонденцией   │                  │                │              │
├─────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│Делопроизводитель│Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   │

│                 │ответственности при выполнении поставленных задач                     │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬─────────────┤

│                 │Полнота и        │Выполнение       │отсутствие замечаний│           50│

│                 │соответствие     │требований по    │                    │             │

│                 │документооборота │срокам и порядку │                    │             │

│                 │законодательным и│хранения         │                    │             │

│                 │нормативным актам│документов       │                    │             │

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Выстроенная      │наличие             │           40│

│                 │                 │система хранения │систематизированного│             │

│                 │                 │архивных         │архива, отсутствие  │             │

│                 │                 │документов,      │замечаний           │             │

│                 │                 │соблюдение       │                    │             │

│                 │                 │требований       │                    │             │

│                 │                 │предоставления   │                    │             │

│                 │                 │архивных данных  │                    │             │

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Предоставление   │отсутствие замечаний│           20│

│                 │                 │своевременной    │                    │             │

│                 │                 │достоверной      │                    │             │

│                 │                 │информации в     │                    │             │

│                 │                 │органы           │                    │             │

│                 │                 │государственной  │                    │             │

│                 │                 │власти и         │                    │             │

│                 │                 │внебюджетные     │                    │             │

│                 │                 │фонды            │                    │             │

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Соблюдение       │отсутствие замечаний│           50│

│                 │                 │порядка работы с │                    │             │

│                 │                 │персональными    │                    │             │

│                 │                 │данными          │                    │             │

│                 │                 │сотрудников      │                    │             │

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Внедрение и      │отработанные        │           40│

│                 │                 │использование    │технологии          │             │

│                 │                 │эффективных      │делопроизводства    │             │

│                 │                 │способов и       │                    │             │

│                 │                 │средств          │                    │             │

│                 │                 │документооборота │                    │             │

│                 ├─────────────────┴─────────────────┴────────────────────┴─────────────┤

│                 │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬─────────────┤

│                 │Оперативность    │Качественное     │отсутствие замечаний│           40│

│                 │выполняемой      │исполнение       │                    │             │

│                 │работы 30%       │документов в     │                    │             │

│                 │                 │установленные    │                    │             │

│                 │                 │сроки            │                    │             │

│                 ├─────────────────┴─────────────────┴────────────────────┴─────────────┤

│                 │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬─────────────┤

│                 │Коммуникативная  │Выстраивание     │отсутствие замечаний│           60│

│                 │культура         │конструктивных   │                    │             │

│                 │                 │взаимоотношений  │                    │             │

│                 │                 │с сотрудниками   │                    │             │

│                 │                 │учреждения       │                    │             │

├─────────────────┼─────────────────┴─────────────────┴────────────────────┴─────────────┤

│Ведущий          │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   │

│бухгалтер        │ответственности при выполнении поставленных задач                     │

│                 ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                 │Ведение            │Полнота и         │100%            │            40│

│                 │документации       │соответствие      │                │              │

│                 │учреждения         │документации      │                │              │

│                 ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                 │Соблюдение         │Штрафы, взыскания,│       0        │            60│

│                 │законодательства   │замечания         │                │              │

│                 ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                 │Обработка и        │Наличие замечаний │       0        │            30│

│                 │предоставление     │                  │                │              │

│                 │информации         │                  │                │              │

│                 ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                 │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                 ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                 │Оперативность      │Выполнение        │Постоянно       │            40│

│                 │                   │заданий, отчетов, │                │              │

│                 │                   │поручений ранее   │                │              │

│                 │                   │установленного    │                │              │

│                 │                   │срока без снижения│                │              │

│                 │                   │качества          │                │              │

│                 ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                 │Осуществление      │Наличие           │Постоянно       │            40│

│                 │дополнительных     │дополнительных    │                │              │

│                 │работ              │работ             │                │              │

│                 ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                 │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                 ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                 │Работа с входящей  │Подготовка ответов│Своевременно    │            30│

│                 │корреспонденцией   │                  │                │              │

│                 ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                 │Качество           │Отсутствие        │       0        │            10│

│                 │выполняемых работ  │возврата          │                │              │

│                 │                   │документов на     │                │              │

│                 │                   │доработку         │                │              │

│                 ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                 │Инициатива и       │Предложения       │1 предложение   │            10│

│                 │творческий подход к│администрации по  │                │              │

│                 │работе             │эффективной       │                │              │

│                 │                   │организации работы│                │              │

│                 │                   │и рациональному   │                │              │

│                 │                   │использованию     │                │              │

│                 │                   │финансовых и      │                │              │

│                 │                   │материальных      │                │              │

│                 │                   │ресурсов          │                │              │

└─────────────────┴───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┘

Приложение 2
к Положению об оплате труда работников МКУ «АПБ»
Виды и условия выплат персонального характера работникам 
МКУ «АПБ» 

	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	выплата за опыт работы в занимаемой должности:
	

	
	от 1 года до 5 лет
	5%

	
	от 5 лет до 10 лет

	15%



	
	свыше 10 лет 


 
	25%

	2.
	Выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы 
	60%


Приложение 3
к Положению об оплате труда работников МКУ «АПБ»

Размер выплат по итогам работы работникам МКУ «АПБ»
┌────────────────────┬────────────────────────────────────┬────────────────┐

│  Критерии оценки   │              Условия               │Предельное      │

│ результативности и │                                    |количество      │ 

| качества труда     ├────────────────────┬───────────────┤баллов          │

│     работников     │    наименование    │   индикатор   │                │

│     Учреждения     │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Степень освоения    │% освоения          │90% выделенного│25              │

│выделенных бюджетных│выделенных бюджетных│объема средств │                │

│средств             │средств             │95% выделенного│50              │

│                    │                    │объема средств │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Объем               │строительство       │выполнен в     │35              │

│законченных         │                    │срок,          │                │

│объектов            │                    │в полном объеме│50              │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Инициатива,         │Применение          │       x       │50              │

│творчество и        │нестандартных       │               │                │

│применение в работе │методов работы      │               │                │

│современных форм и  │                    │               │                │

│методов организации │                    │               │                │

│труда               │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Выполнение          │Задание выполнено   │в срок, в      │50              │

│порученной работы,  │                    │полном объеме  │                │

│связанной с         │                    │               │                │

│обеспечением        │                    │               │                │

│рабочего процесса   │                    │               │                │

│или уставной        │                    │               │                │

│деятельности        │                    │               │                │

│Учреждения          │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Достижение высоких  │Оценка результатов  │наличие        │50              │

│результатов в работе│работы              │динамики в     │                │

│за определенный     │                    │результатах    │                │

│период              │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Участие в           │Наличие реализуемых │участие        │50              │

│инновационной       │проектов            │               │                │

│деятельности        │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Участие в           │Наличие важных      │участие        │50              │ 

│соответствующем     │работ, мероприятий  │               │                │

│периоде в выполнении│                    │               │                │

│важных работ,       │                    │               │                │

│мероприятий         │                    │               │                │

└────────────────────┴────────────────────┴───────────────┴────────────────┘

Приложение 4
к Положению об оплате труда работников МКУ «АПБ»
ПОКАЗАТЕЛИ 

для отнесения МКУ «АПБ» к группам по оплате труда руководителей учреждений

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений 

	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5

	Количество получателей муниципальных услуг, человек
	свыше 2000
	1001-2000
	501-1000
	до 500


Приложение 5
к Положению об оплате труда работников МКУ «АПБ»

КОЛИЧЕСТВО

средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя МКУ «АПБ» с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда 

руководителей учреждений

	Тип  муниципального учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала муниципального учреждения

	
	I  группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IY группа по оплате труда

	2
	3
	4
	5
	6

	Учреждение по сопровождению деятельности органов местного самоуправления
	3,0 – 5,0
	2,5 – 2,9
	2,0 – 2,4
	1,5 – 1,9


Приложение 6
к Положению об оплате труда работников МКУ «АПБ»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, профессий работников учреждений, относимых основному персоналу по виду экономической деятельности  «сопровождение деятельности органов местного самоуправления»
	Тип учреждений
	Должности, профессии       работников учреждений

	Учреждение по сопровождению деятельности органов местного самоуправления
	Архитектор, бухгалтер, делопроизводитель, техник, инженер, экономист, инженер по надзору за строительством


Приложение 7
к Положению  об оплате труда работников МКУ «АПБ»
ПОРЯДОК

исчисления среднего размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя МКУ «АПБ»
1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя  МКУ «АПБ».

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя МКУ «АПБ» утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле:

                                      n

SUM  ДО i

                                     i=1

          ДОср   = ---------,            (1)

n
    где:

    ДО   - средний размер оклада (должностного оклада),  ставки  заработной

      ср

платы работников основного персонала;

    ДО  - размер оклада  (должностного  оклада),  ставки  заработной  платы

      i

работника основного персонала,  установленный  в  соответствии  со  штатным расписанием  МКУ «АПБ»;

    n - штатная численность работников основного персонала.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя МКУ «АПБ» подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала  МКУ «АПБ» более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.
